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NAO SALAIRES 12 JANVIER 2022 : STOP AU RECUL… 

Il est inadmissible que la 1ère entreprise française choisisse d’attribuer depuis plusieurs années des 

augmentations générales au rabais, dignes d’une petite PME, qui démotivent TOUS les salariés. (cf les 

tableaux ci-dessous).  

Au vu des résultats historiques qui se profilent pour 2021, il est urgent que TotalEnergies change sa politique 

salariale et redistribue les richesses de l’entreprise créent quotidiennement par ses salariés en augmentant 

significativement les SALAIRES. 

 Historique du résultat des augmentations générales par rapport au bénéfice de TOTAL  

 

 

Agents de maîtrise Avant 2010 Agents de maîtrise Après 2010 

Cadres Avant 2010 Cadres Après 2010 
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Pour mettre fin à cette austérité permanente, la CGT pose les revendications suivantes : 

▪ Une augmentation générale de 5% pour tous  

▪ Un plancher de 100€ pour tous  

▪ Le déplafonnement immédiat de la prime d’ancienneté avec pour objectif d’atteindre le 

niveau de 25% pour 25 ans d’ancienneté dès 2025  

▪ Calcul de la prime d’ancienneté sur le salaire de base et non plus le mini du coefficient 

▪ Calcul de la prime de quart sur le Coefficient 310  

▪ Mise en place d’un système de reconnaissance promotionnelle des compétences égal à 3% 

acquis tous les 5 ans  

▪ Mise ne place d’une prime de vacances pour tous 

▪ L’ouverture de négociations locales sur les budgets de Maintenance  

▪ Sur le volet emploi, l’embauche de tous les salariés CDD, intérimaires, PSD (…) en CDI  

▪ Réévaluation des primes de scolarité et familiale  

 

Mais comme la CGT l’a déjà dit, les négociateurs, seuls, ne pourront pas grand-chose 

contre la volonté claire de la direction d’imposer sa politique salariale au rabais. 

LA CGT APPELLE DONC L’ENSEMBLE DES SALARIES, QU’ILS SOIENT DANS UN 

SIEGE OU SUR UN SITE INDUSTRIEL, A SE DECLARER EN GREVE LE JOUR DE 

LA NAO SALAIRES ET CE, POUR PESER DE TOUTES LES FACONS POSSIBLES 

DANS LE RESULTAT DE CETTE NEGOCIATION. 

Ouvriers Avant 2010 Ouvriers Après 2010 


