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La Défense, le 11 décembre 2015

NEGOCIATION SALAIRES 2016

CERTAINES OS REPONDENT POSITIVEMENT AUX
REVENDICATIONS DE LA DIRECTION

La direction de TOTAL, qui a toujours le souci de défendre les intéréts des actionnaires du
Groupe a encore posé un certain nombre de revendication sur la table :

e Diminution de la part réservée aux augmentations de salaires (pour la 3° année
consécutive)

e Augmentation de I’individualisation et maintient de 1’opacité et de 1’arbitraire dans
I’attribution des augmentations individuelles, des bonus et des promotions.

e Diminution des droits des salaries et de leurs représentants prévue dans la loi Rebsamen
(notre entreprise n’y est pas obligee)

e Limitation des embauches en CDI

A toutes ces « revendications », une organisation syndicale répond positivement des la
fin de la réunion. Une autre va sans doute suivre cet exemple et accepter d’entériner des
mesures qui ne repondent pas aux besoins des salariés et s’apparentent pour beaucoup a
des reculs sociaux ?

Pour la CGT, il faut stopper la spirale qui nous entraine vers toujours plus d’incertitude,
toujours plus d’individualisation des rémunérations, « a la téte du client ». Nombre de
salaries se sont senti bafoués par cette mascarade de négociation et la nature des
« propositions » de la direction. L’amertume des salariés s’est exprimée par des actions
de gréves un peu partout sur les sites.

Faisons entendre encore plus fort notre refus de I’austérité salariale. Augmentons la
pression et empéchons que des organisations ne viennent systématiquement préter main
forte a la direction dans sa campagne de destruction des reperes collectifs.

NON A L’AUSTERITE GARANTIE !
OUI A DES AUGMENTATIONS POUR TOUS DE HAUT NIVEAU !



