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NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2016

A l'issue des négociations, les parties conviennent des mesures suivantes :

ARTICLE1- CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s’applique, a compter du 1° janvier 2016 et sous réserve des conditions
précisées aux articles ci-aprés, aux salariés en activité et inscrits a I'effectif au 31 décembre
2015 d’'une des sociétés ci-dessous :

- Total S.A., EIf Exploration Production S.A.S., Total Global Services S.A.S composant
'UES Amont — Holding ;

- Total Marketing Services S.A., , Total Marketing France S.A.S., Total Lubrifiants S.A.,
Total Additifs et Carburants Spéciaux S.A.S., Total Fluides S.A. composant 'UES
Marketing & Services ;

- Total Raffinage Chimie S.A., Total Petrochemicals France S.A., Total Raffinage
France S.A.S. composant 'UES Raffinage — Pétrochimie.

ARTICLE 2 - PRESERVATION DE L’EMPLOI ET EMPLOYABILITE DES JEUNES

Dans un contexte économique dégradé, les parties signataires du présent accord
conviennent que la préservation de I'emploi constitue une priorité.

Dans ce cadre, malgré la baisse du prix du baril de plus de 50% sur un an, les directions des
UES Amont Holding, UES Marketing et Services et UES Raffinage Pétrochimie, ont choisi de
ne pas faire de 'emploi une variable d’ajustement mais de tirer parti du modéle intégré du
Groupe, de la hausse de sa production et de discipline tant sur les investissements que sur
les colts opératoires.

Si cet objectif de préservation de 'emploi conduit a une plus grande discipline en matiére de
recrutements et de remplacement des départs naturels, 200 recrutements en contrat a durée
indéterminée sont néanmoins projetés en 2016 au périmétre des trois UES.

Au-dela, afin de renforcer la contribution du Groupe a I'employabilité des jeunes, 5000
contrats de formation en alternance seront réalisés aux bornes des trois branches en France
sur la période 2016 / 2018.

ARTICLE 3- AUGMENTATIONS GENERALES, AUGMENTATION MOYENNE DE LA PRIME
D’ANCIENNETE ET AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

Une enveloppe minimale de 2 % par UES au 1er janvier 2016 est prévue pour les
augmentations générales, l'augmentation moyenne de la prime d’ancienneté et les
augmentations individuelles a répartir dans I'année dans les conditions prévues ci-dessous.

L'assiette de cette enveloppe est constituée par la somme des salaires de base annuels des
salariés en activitt au 31 décembre 2015 (salaires de base au 31 décembre 2015),
revalorisés suivant les minima UFIP (pour les sociétés relevant de la CCNIP), hors primes et
heures supplémentaires.
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La distribution des bonus et augmentations individuelles s’apprécie toutes sociétés
confondues au périmétre de chaque UES.

Pour Total Petrochemicals France, il faut entendre par salaire de base les appointements de
base auxquels s’ajoutent, le cas échéant, les lignes d’harmonisation.

ARTICLE 4 - SALARIES DES SOCIETES TOTAL S.A., TOTAL GLOBAL SERVICES, TOTAL
MARKETING SERVICES, TOTAL MARKETING FRANCE, TOTAL LUBRIFIANTS,
TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX, TOTAL RAFFINAGE CHIMIE,
TOTAL RAFFINAGE FRANCE, TOTAL PETROCHEMICALS FRANCE

4.1 - Détail des augmentations

Afin de prendre en compte le niveau de responsabilité, le degré d’autonomie et les modalités
de rémunération spécifiques a chaque catégorie professionnelle, les augmentations prévues
a l'article 3 se répartissent par UES selon le tableau donné ci-aprés.

En pourcentage
» Aug. Distribution mini
Salariés QUQ- Erovel Générale Aug.
Total S.A., TGS, TMS, TMF, TACS, |  Aug. oy. | Enveloppe | 4o oy - .
Total Lub, TRC, TRF, TPF Générale | dela | mini Aug. Prime naivicuetie
Prime | individuelle| .~ et/ou Bonus
dan + Aug. Ind.

Ouvriers, Employés jusqu’au o
coefficient 200 (CCNIP), | 1,2 0,2 zefgoﬁ:e‘f
coefficient 205 (CCNIC)* - P

Techniciens, Agents de Maitrise ! > 55 % du
coefficient 215 a 340 (CCNIP), 1 0,4 2 _ersor:nel
coefficient 225 a 360 (CCNIC)* P

Cadres (hors individualisés) o
coefficient 290 a 560 (CCNIP),| 0,7 s 1,3 ze?ssol/:ndelll

coefficient >= a 350 (CCNIC)* P

* coefficient / catégorie professionnelle (hors cadres individualisés) au 31 décembre 2015.

Les augmentations générales et individuelles s’appliquent sur le salaire mensuel de base
(hors points supplémentaires) ajusté au niveau des minima conventionnels 2016.

Les augmentations individuelles versées au mois d’'avril s’appliqueront rétroactivement au
1er janvier 2016.
4.2 - Personnel a la journée Total Petrochemicals France

Pour le personnel TPF a la journée, I'accord du 28 juin 2011 relatif au temps de travail
prévoit la prise en compte en moyenne de 9 jours fériés par an. Considérant le calendrier
2016, qui compte 8 jours fériés sur des jours ouvrés, il sera accordé un jour de repos
supplémentaire.

4.3 - Cadres individualisés

Les salariés individualisés bénéficieront en 2016, sauf contre-performance, d’une garantie
d’évolution de leur salaire de base d’au moins 0,7 %.

ARTICLE 5 - SALARIES DE LA SOCIETE ELF EXPLORATION PRODUCTION S.A.S.

5.1 - Détail des augmentations
La valeur du point est augmentée de 0,7 % au 1° janvier 2016.

De plus, il est prévu une ligne d’ajustement individuel pour les salariés jusqu’au groupe
d’emploi 7 inclus* et pour les ETAM de groupe d’emploi supérieur a 8 inclus*.
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Soit une enveloppe de 2 % a répartir, pour 'ensemble des événements attribués au cours de

I'année, dans les conditions prévues ci-dessous :

En pourcentage de la masse salariale’
Aug. Générale Aug. Générale +
Groupe (aug. Val. Point Aug. Moy. Aua. Ind Aug. Moy.
d’emploi* + ligne Prime d'anc.? 9 ' Prime d'anc. +
d’ajustement) Aug. Ind.
OETAM <7 1,2 0,2
ETAM = 8 1 0,6 0,4 2
CADRES 0,7 0,7

" Salaire de base + MACO + ajustement individuel + prime de rendement correspondant a ces éléments au 31 décembre 2015
[prime d’ancienneté + prime de rendement correspondant a cet élément au 31 décembre 2016] — [PA + prime de rendement
correspondant & cet élément au 31 décembre 2015]
Pour la distribution des bonus et augmentations individuelles, les salariés de contrat EIf EP

participent au décompte dans les conditions suivantes :

- salariés jusqu’au groupe d'emploi 7 inclus avec les salariés ouvriers et employés
jusqu’au coefficient 200 CCNIP ;

- salaries ETAM de groupe d’emploi supérieurs a 8 inclus* avec les salariés
techniciens et agents de maitrise du coefficient 215 a 340 CCNIP ;

- salariés du groupe d’emploi Cadres* avec les salariés ingénieurs et cadres (hors
individualisés) du coefficient 290 a 560 CCNIP.

* Groupe d’emploi au 31 décembre 2015

5.2 - Prime de productivité

Le mode de calcul prévu par l'accord sur la prime de productivité du 29 juillet 1998
conduisant a une baisse notable de la valeur du point et de la prime, la valeur de la prime de
productivité a payer en 2016 au titre de 2015 sera égale a la valeur de la prime de
productivité payée au salarié en 2015 au titre de 2014, majorée de 1 %. Pour ce qui
concerne ce calcul, le nombre d’années servant au calcul de I'ancienneté est gelé au niveau

constaté en avril 2006.

ARTICLE 6 - TAUX DE REVALORISATION

Un taux moyen de 1 % correspondant a la moyenne pondérée des augmentations générales
prévues a larticle 3.1. est appliqué le 1°" janvier 2016 pour toute revalorisation de prime,
rente, allocation de préretraite ou de cessation anticipée d’activité, cotisation et tout autre
élément salarial ou indemnitaire non li¢ a un coefficient déterminé, lorsque la note ou
I'accord instituant ces éléments fait référence a une revalorisation suivant les augmentations
générales.

Ce taux de 1 % est également appliqué pour la revalorisation du point Total Petrochemicals
France.

La valeur du point EIf Exploration Production S.A.S. est spécifiquement augmentée de 1 %
au 1% janvier 2016 en vue du calcul du taux de revalorisation exclusive du complément de
retraite CREA.

ARTICLE 7 - PRIME DE QUART PLANCHER

A compter du 1" janvier 2017 :

- pour les personnels relevant de la convention collective nationale de I'industrie du
pétrole, le salaire minimum global (majoration conventionnelle incluse) afférent au
coefficient 290, au lieu du coefficient 270, sera pris en compte pour I'application de
l'article 701 alinéas g, i et j de cette convention ;
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- pour les personnels relevant de I'avenant 1 de la convention collective nationale des
industries chimiques, le plancher de la prime de poste est calculé sur la base du
minimum du coefficient 300, au lieu du coefficient 275, de la grille Total
Petrochemicals France.

ARTICLE 8 - REMUNERATION MINIMALE ANNUELLE GARANTIE

La ressource minimale annuelle garantie pour I'année 2016 (toutes primes incluses, a
I'exclusion des primes d’ancienneté et de quart) est portée de 24 600 a 24 850 euros (+1 %)
pour tout salarié a temps complet ayant 6 mois d’activité continue dans I'entreprise.

Cette ressource minimale annuelle garantie est calculée au prorata :
- du temps de présence effectif ou assimilé en 2016,

- du taux d’activité pour les salariés a temps partiel.

ARTICLE 9 - TELETRAVAIL

A l'issue d'une expérience pilote, un accord télétravail a durée indéterminée a été signé le 5
février 2013 a I'unanimité des Organisations Syndicales représentatives.

Considérant les bilans dressés a I'occasion des réunions de négociation portant sur 'emploi,
plusieurs Organisations Syndicales ont souhaité que les dispositions de cet accord évoluent
afin que soient prises en compte des demandes nouvelles concernant I'organisation du
télétravail.

Dans ce cadre, une négociation sera organisée au cours de I'année 2016.

ARTICLE 10 - INDEMNITE KILOMETRIQUE VELO

La loi pour la transition énergétique du 17 aolt 2015 donne la faculté aux employeurs de
prendre en charge tout ou partie des frais engagés par leurs salariés se déplacant a vélo
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail, sous la forme d'une indemnité
kilométrique vélo. Le montant de cette indemnité sera fixé par décret.

La Direction s’engage a ouvrir une négociation en 2016 sur ce sujet.

ARTICLE 11 - FIN DE CARRIERE

Le 30 mars 2012, la Direction et 'unanimité des organisations syndicales ont signé un
accord a durée déterminée « Tremplin pour une Séniorité Active » afin de mettre en ceuvre
un ensemble de dispositions permettant a chaque salarié de faire de la retraite et de sa
préparation un véritable projet personnel.

Cet accord, dont les dispositions sont entrées en vigueur le 1% janvier 2013, cessera de
produire ses effets le 31 décembre 2017. L'arrivée a terme de cet accord laisse dans
l'incertitude les salariés qui projettent un départ a la retraite aprés cette date.

Une négociation sera ouverte au cours du second semestre 2016 afin de donner de la
visibilité aux salariés dont le départ a la retraite interviendra aprés cette date pour construire
leur projet personnel.
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ARTICLE 12 - MUTUALISATION DES BUDGETS DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Une négociation sera ouverte en 2016 afin d’étudier les modalités d’'une mutualisation des
activités sociales et culturelles des comités des entreprises aux bornes des trois UES.

ARTICLE 13 - EPARGNE SALARIALE

Dans le cadre des limites d'abondement et des plafonds fiscaux et/ou sociaux
réglementaires, une négociation sera conduite en 2016 afin que soient réinvestis en épargne
salariale a vocation retraite (dispositifs PEC/PERCO/RECOSUP) 50% des sommes issues
en année pleine de I'abaissement du forfait social de 20% a 16% assis sur les sommes
versées au PERCO.

ARTICLE 14 - SUIVI DE L’ACCORD

Le présent accord fera I'objet d’'un suivi dans le cadre des commissions mises en place au
titre de I'article 7 de l'accord du 28 mars 2002 relatif a I'harmonisation des systémes de
rémunération — constitution d’'un socle commun, ainsi qu’en commission paritaire de
conciliation pour EIf Exploration Production S.A.S.

ARTICLE 15 - DEPOT

Le texte du présent protocole sera déposé auprés de la DIRECCTE (Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi) de I'lle-de-
France et auprés du secrétariat du greffe du Conseil de prudhommes de Nanterre,
conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du Code du travail.

Fait a la Défense, le 10 décembre 2015

En 18 exemplaires originaux
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UES Amont/Holding (Total S.A. / ELF Exploration Production S.A.S. / Total Global
Services S.A.S.)

Pour la Direction

Francoise GERDIL NEUILLET

Directeur des Ressources Humaines
\

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de F'UES

Pour la CFDT

£ cun Sm Peresas v

il

Pour la CFE-CGC " T .
‘,t)on,-\,\\,s,\c‘zu?, COU VETL

Pour la CGT

Pour le SICTAME-UNSA =N
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UES Marketing & Services (Total Marketing Services, Total Marketing France, Total
Additifs et Carburants Spéciaux, Total Lubrifiants, Total Fluides)

Pour la Direction

Odile de DAMAS-NOTTIN ,(r/

Directeur des Ressources Humaines LD/\) 0

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de 'UES

Pour la CFDT
?_f ‘OM ~’('/.\,\Q) PE" (){:f; (\;" (\/ r\

Pour la CFE-CGC
Renoit JURAULT

Pour la CGT

Pour le SICTAME-UNSA 2 A o
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UES Raffinage — Pétrochimie (Total Raffinage France, Total Petrochemicals France,
Total Raffinage Chimie)

Pour la Direction

Christa BOTES

Directeur des Ressources Humaines

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de 'UES

Pour la CFDT

Cromsae PEUES G

Pour la CFE-CGC

Pour la CGT
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