Accord relatif a I'égalité professionnelle et salariale

au sein de Total Petrochemicals France

Entre :
La Société Total Petrochemicals France d'une part,

ci-aprés dénommée « La Société » ou « 'Entreprise »

Et:
Les Organisations Syndicales représentatives au sein de I'entreprise, d'autre part,

PREAMBULE

Depuis janvier 2006, la société TPF a entrepris une démarche visant d’'une part, a analyser au sein
d’un groupe de travail, I'égalité professionnelle et salariale des hommes et des femmes, au sein de

notre entreprise et d’autre part, a promouvoir cette égalité.

Dans le cadre de l'accord européen du Groupe Total sur I'égalité des chances du 21 novembre
2005 (annexe 1), des lois du 9 mai 2001 portant sur I'égalité professionnelle et du 23 mars 2006
sur 'égalité salariale et du décret du 22 aolt 2008, ainsi que de l'accord UIC sur 'égalité
professionnelle et salariale du 12 juin 2008, les parties signataires ont souhaité, au travers d’'un
accord, formaliser cette politique volontariste visant a affirmer et a promouvoir ['égalité

professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes de Total Petrochemicals France.

Les parties souhaitent que cette politique envers les salariés de la société soit conduite dans le
respect du principe de non-discrimination au sens de l'article L. 1132-1 du code du travail quels
que soient leur origine, leur sexe, leurs meeurs, leur orientation sexuelle, leur &ge, leur situation de
famille ou de leur grossesse, leurs caractéristiques génétiques, leur appartenance ou leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, leurs opinions politiques,
leurs activités syndicales ou mutualistes, leurs convictions religieuses, leur apparence physique,
leur nom de famille, leur état de santé ou leur handicap.

Ha gonc été convenu ce qui suit :




L FAVORISER LA MIXITE DE L’EMPLO! ET DU RECRUTEMENT

A) GARANTIR L’EGALITE DANS L’ACCES A ’EMPLOI

1) Aurecrutement et tout au long de la carriére

Total Petrochemicals France rappelle que tous les postes ouverts au recrutement sont
accessibles, sans distinction, a tout candidat, dans le respect du principe de non-discrimination au
sens de larticle L.1132.1 du code du travail. L’entreprise s’engage a ce que ce principe soit
également respecté tout au long de la carriere des salariés.

La sélection des candidats s’opére sur les compétences, les qualifications, Iexpérience
professionnelle et les diplémes.

La procédure de recrutement étant basée sur ces critéres strictement objectifs, elle est exempte de

toute discrimination, permettant ainsi une réelle égalité de traitement et des chances entre les

candidats.

Pour obtenir les meilleures compétences dans un public diversifié, il est retenu un principe de
recrutement, tenant compte d'une part de la proportion des candidatures hommes et femmes
recues et, d'autre part, de la mixité des formations cibles, basé sur la démarche générale
suivante :

- la formation initiale (dipldme ou expérience professionnelle)

- les compétences

- le potentiel

Pour faciliter I'accés des femmes a des postes techniques ou scientifiques, un objectif global en
terme de recrutement sera étudié pour permettre I'accés des femmes a des postes qui a ce jour ne

leur sont pas ouverts ou dans lesquels elles restent sous représentées.

2)  Les offres d'emploi

Les offres d’emploi sont rédigées de fagon non discriminatoire.

Les termes utilisés ne doivent pas permettre d’'opérer une distinction entre les candidatures.

3) Diversité des canaux de recrutement

La diversification des canaux de recrutement contribue au développement d’une politique de

diversité.
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Dans ce cadre, Total Petrochemicals France méne les actions suivantes :

- Déléguer la sélection des candidats stagiaires ou embauches d'OETAM aux établissements
qui utiliseront tous les moyens appropriés et notamment la presse afin de contribuer a la

diversité des profils ;

- Favoriser 'accés a P'apprentissage, au contrat de professionnalisation et promouvoir 'égalité

entre les hommes et les femmes auprés de 'ensemble des établissements d’enseignement

scolaire ;

- Participer aux forums de recrutement organisés par les services publics, par la branche, ou en

partenariat avec les services du Recrutement et de la Diversité du Groupe ou par les écoles.

En externe, la Société s’assurera, lors de [a sélection des cabinets de recrutement et des sociétés
d’intérim, qu’ils appliquent les principes d’égalité professionnelle et de diversité promus par le
Groupe. Il est rappelé que les entreprises de recrutement avec lesquelles la Société travaille sont
adhérentes au Syntec et ont donc signé la Charte de Déontologie de Syntec Recrutement ainsi

gu’'une Charte sur la Diversité.

B) ECHANGES AVEC LE SYSTEME EDUCATIF

1)  L'action de promotion des métiers de la chimie

Total Petrochemicals France poursuivra et développera ses actions et partenariats avec
ensemble des établissements d’enseignement en étant notamment présent dans les salons et

forums nationaux et locaux.

2)  Stage — contrat en alternance — thése

Total Petrochemicals France souhaite favoriser I'égalité femmes — hommes et la diversité en
proposant des stages, des formations en alternance et des théses afin notamment que les femmes
s’orientent dans des professions ou elles sont sous représentées.

Dans ce cadre, la Société communiquera aux écoles cibles ses offres de stages ou de formations.
A




C) PERMETTRE L'ACCES DES FEMMES AU TRAVAIL POSTE ET AUX METIERS TECHNIQUES

La Société rappelle ici que le travail posté, et les métiers techniques restent ouverts sans
distinction que ce soit aux femmes et aux hommes, sauf si des dispositions réglementaires s’y

opposent.

.  GARANTIR UNE EVOLUTION DE CARRIERE EQUIVALENTE AUX FEMMES ET AUX
HOMMES

A) AUNIVEAU DE LA REMUNERATION

1)  Négociation Annuelle Obligatoire (NAQ) sur les salaires

Afin d’assurer une équivalence de salaire entre les femmes et les hommes, la comparaison des
salaires femmes et hommes fait 'objet d’'un examen annuel avec les partenaires sociaux lors de la
NAO.

Par ailleurs, le salaire d’'embauche lié au niveau de la formation initiale, des compétences, des
expériences professionnelles et des connaissances requises, est identique entre les femmes et les

hommes.

Afin d’assurer une égalité de salaire entre les femmes et les hommes, la Société s’engage a ce
que la négociation annuelle sur les salaires aborde ce sujet et soit tenue a la lumiére des principes
de cet accord. Si des éventuels écarts sont constatés sur certaines catégories et ne sont pas

justifiés par des facteurs explicatifs, ce constat donnera lieu a des repositionnements.

2)  Augmentation individuelle et congé maternité — adoption — paternité

Total Petrochemicals France rappelle qu'elle s’est engagée a ce que les absences pour congés de
maternité, d’adoption ou de paternité soient sans influence sur les évolutions salariales
individuelles, conformément aux dispositions de l'article L1225-24 et suivants du Code du Travail.
Ces périodes de congé sont assimilées a des périodes de travail effectif et sont prises en compte
pour le calcul des droits a I'ancienneté, aux congés payés, a l'intéressement et a la participation

(cf. annexe 2 : accord sur les congés familiaux du 24 octobre 2007 et son avenant du 9 mars




Afin de promouvoir I'égalité et la diversité, chaque collaborateur revenant d'un congé maternité ou
d’adoption bénéficiera d’'une mesure salariale individuelle au moins égale a la moyenne des
augmentations individuelles qu’elle a obtenues au cours des trois derniéres années, lors des

campagnes de mesures salariales individuelles.

B) EGALITE DES CHANCES DANS LES PARCOURS PROFESSIONNELS

1)  Egalité dans les parcours professionnels et temps partiel

Total Petrochemicals France rappelle que le temps partiel ne doit pas étre un obstacle a I'évolution
de carriére ni une cause de discrimination en matiére de rémunération.
Pour ce faire, une analyse chiffrée sera faite sur cette catégorie de salariés et une sensibilisation

sera réalisée aupreés des hiérarchies.

2) Egalité femmes-hommes dans les évolutions promotionnelles

En dehors des évolutions automatiques prévues dans la Convention Collective Nationale des
Industries Chimiques, les evolutions promotionnelles (changement de coefficient, de catégories
professionnelles, accés a un niveau de responsabilité supérieur....) sont uniquement basées sur
les compétences exercées et les résultats obtenus sans tenir compte d’autres caractéristiques.
L’application de ce principe doit conduire a assurer une égalité des chances et de traitement au

bénéfice des salariés.

L’accés des femmes aux postes a responsabilité se fait sur des critéres objectifs qui sont les
mémes pour les hommes que pour les femmes, et pour favoriser 'accés a ces postes, la Société
sensibilisera les hiérarchies, la Direction des Ressources Humaines de la Société restant garante

de l'application de cet engagement.

3) Egalité dans les parcours professionnels

Les salariés ayant bénéficié de congés parentaux ne doivent pas étre pénalisés dans leur parcours
professionnel.

Dans ce cadre, Total Petrochemicals France prendra en compte les attentes de ces salariés.

Pour ce faire, aprés ces périodes de parentalité, les parties conviennent de l'intérét d’offrir aux
salariés la possibilité de demander un entretien spécifique a leur hiérarchie ou au service
Ressources Humaines pour évoquer leur reprise de travail et d’éventuels besoins de formation

individuelle. , o .




C) [EGALITE D'ACCES A LA FORMATION

L’accés des femmes a la formation professionnelle est un élément déterminant pour leur assurer
une réelle égalité de traitement dans leur déroulement de carriére.
La Société s’engage a veiller a ce que I'accés des femmes et des hommes aux dispositifs de

formation soit similaire et encouragera I'acces aux formations pour développer les compétences.

D) MIXITE AU SEIN DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Les parties signataires souhaitent que la représentation des hommes et des femmes puisse étre
progressivement rééquilibrée, afin de faire en sorte, dans la mesure du possible, d’aboutir a une
mixité des délégations dans les instances représentatives du personnel au sein de l'entreprise.
Conformément aux dispositions prévues dans I'Accord de la société sur le droit syndical du 9
février 2005, chaque direction d'établissement de la société veillera a ce que l'exercice d'un
mandat de représentant du personnel ou de délégué syndical ne porte pas atteinte a la situation

professionnelle présente ou future de l'intéressé(e).

lll. FAVORISER LA CONCILIATION DE LA VIE PROFESSIONNELLE AVEC LA VIE PRIVEE

La Société Total Petrochemicals France réaffirme sa préoccupation d’aider ses collaborateurs a

concilier au mieux leur vie professionnelle et leur vie familiale.

La Société montre son engagement a travers les différentes actions développées ci-apres.

A) LE TEMPS PARTIEL CHOISI

Les parties signataires rappellent que les dispositions de P'accord du 24 octobre 2007 relatif au
temps partiel, sont aussi bien ouvertes aux femmes qu’aux hommes (cf. annexe 3).
Ces dispositions donnent la possibilité au salarié d’aménager son temps de travail en pouvant

s’absenter de 0,5 & 3 jours par semaine, ce qui permet une meilleure conciliation entre la vie

professionnelle des collaborateurs et leur vie privée.




B) AMENAGEMENT SPECIAL D’HORAIRES

La Société rappelle que les réunions, formations et séminaires doivent étre organisés, dans la

mesure du possible, sur des plages horaires compatibles avec la vie privée.
Total Petrochemicals France permet également aux méres et péres de famille d'aménager leurs

horaires le jour de la rentrée scolaire. Des notes administratives seront diffusées dans chacun des

Etablissements pour en préciser, localement, les modalités d’application.

C) LES CONGES FAMILIAUX

Les parties signataires rappellent qu’un accord sur les congés familiaux du 24 octobre 2007 et son
avenant du 9 mars 2009 prévoient des dispositions plus favorables que les dispositions legales (cf.

annexe 2).

IvV. SUIVIDE L'ACCORD ET SENSIBILISATION

A) SUIVIDE LA COMMISSION EGALITE PROFESSIONNELLE ET DIVERSITE

Sans préjudice des compétences de 'ensemble des Institutions Représentatives du Personnel, il a
été convenu que le suivi du présent accord sera du ressort de la Commission Egalité

Professionnelle et Diversité du Comité Central d’Entreprise.

Cette commission constatera les évolutions observées sur les différents sujets développés dans
Faccord sur la base des indicateurs légaux, soit le Rapport sur la Situation Comparée des
conditions générales d'emploi et de formation des femmes et des hommes dans I'entreprise, prévu

a l'article L 2323-57 du Code du travail.

Celui-ci permettra a la Commission d'apprécier, pour chacune des catégories professionnelles de
'Entreprise, la situation respective des femmes et des hommes en matiére d'embauche (en
proportion des candidatures recues), de formation, de promotion professionnelle, de qualification,
de classification, de conditions de travail, de rémunération effective et d'articulation entre l'activité
professionnelle et I'exercice de la responsabilité familiale. Cette situation permettra d’aboutir a un

plan d’actions.
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B) BONNES PRATIQUES

1)  Sensibilisation de la hiérarchie

Total Petrochemicals France souhaite obtenir 'engagement de tous les acteurs par des actions de

sensibilisation et d’'information.

La Société rappelle qu'il appartient & chacun, et plus particulierement aux hiérarchies, de veiller a
ce que le personnel ne véhicule pas des agissements ou des idées contraires a I'égalité

professionnelle, par leurs propos et leurs attitudes.
A cet effet, 'encadrement doit étre exemplaire, a tous les niveaux, dans ses attitudes, ses discours

et ses décisions.

2)  Sensibilisation de tous les salariés

Les parties souhaitent que des actions de communication soient conduites pour :

- Faire comprendre les atouts de I'égalité professionnelle en expliquant que c’est un facteur
d’enrichissement collectif, d’équilibre social et de progrés tant pour I'Entreprise qu’au sein des
Instances Représentatives du Personnel ;

- Faire évoluer les mentalités et les pratiques,

3) Recours

Total Petrochemicals France rappelle gu’en cas de difficulté ou de discrimination, le salarié peut
avoir recours a sa hiérarchie, aux Ressources Humaines de I'Etablissement ou de la Société, au

Comité d’Ethique du Groupe, aux Instances Représentatives du Personnel ou a la médecine du

travail.
La Société rappelle que le Comité d’Ethique du Groupe Total fournit aux collaborateurs I'aide

nécessaire pour résoudre les problémes éventuels de discrimination.

V. MISE EN CEUVRE DE L'ACCORD

A) CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est applicable a tous les salariés de Total Petrochemicals France et concerne

donc tous les Etablissements de la Société.
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B) DUREE, RENOUVELLEMENT ET REVISION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entrera en vigueur dés le lendemain de son dépdt.

En cas de modification législative, ayant un impact sur I'application du présent accord, les parties

conviennent de se réunir dans les trois mois pour examiner les aménagements a prendre en

compte.

En application de l'article L.2242.5 du code du travail, tous les 3 ans, une réunion paritaire de
négociation sera organisée permettant d’éventuels aménagements des dispositions prises dans

cet accord.

C) DEPOTET PUBLICITE

Le présent accord est établi conformément a larticie L 2222-1 du Code du travail, en un nombre
suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des parties signataires et pour le dépdt a la
Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle des Hauts de
Seine et au Secrétariat du Greffe du Conseil de Prud'hommes de Nanterre.
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Fait a Paris La Défense, le 9 mars 2009

Ont signé :

Pour la Société
le Directeur Ressources Humaines et Communication

José MARION -
Pour la Fédération Chimie Energie CFDT : / g
2
Alain BERNARD f%/; ‘p}l;%fi’“’ -
! dtr

Pour la Fédération Nationale du Personnel d'Encadrement
des Industries Chimiques CFE-CGC Chimie :
Khalid BENHAMMOU 7 ’

Pour la Fédération CMTE-CFTC
Frangois DOSSIER

Pour la Fédération Nationale des Industries Chimiques CGT
Daniel BACHELET '

Pour la Fédération Nationale des Travailleurs

des Industries Chimiques CGT/FO : /L

Gaspard INCORVAIA
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