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PRESENTATION DE LA SITUATION DE L’ENTREPRISE

Niveaux Périodicite
(a titre indicatif)

Entreprises de 300 salaries et Données prevues dansila base
plus

Compte de la société/ rapport annuel Annuelle (mars &

Chiffre d’affaires d’ensemble /Rapport de gestion des sociétés mai)
sociétés /expertise des comptes
LA SITUATION DE *Valeur ajoutée Document spécifique sociétés >::=m__._=M_AV3 e
L’ENTREPRISE*
Aok 3 <k Compte de la société/ rapport annuel |
fesniataeblation d’ensemble /Rapport de gestion des sociétés >:::mhwm_w3 ikt
sociétés
Compte de la société/ rapport annuel .
« Résultat net d’ensemble /Rapport de gestion des sociétés Annuelle (mars a
sociétés /expertise des comptes mai)

* Ces données relatives a la présentation de I'entreprise sont fournies pour la derniére année connue
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CONTENU DE LA BDES : EMPLOI

INVESTISSEMENT

INVESTISSEMENT
SOCIAL

Entreprises de 300 salaries et

(o] [VES

* Situation en matiére d’égalité
entre les femmes et les hommes

et mesures prises

* Evolution de I'emploi des
personnes handicapées et
mesures prises pour le
développer

* Evolution du nombre de
stagiaires

 Evolution des emplois par
catégorie professionnelle

Donnees prévues dans la base

* Rapport de situation comparée ou
extrait du rapport unique
¢ Tableau de bord

« Indicateur 1.7 du bilan social,
données annuelles sur le handicap ou
extrait du rapport unique

* Accord en faveur de I'emploi des
travailleurs handicapés

Indicateur 1.2.1 du bilan social (
nombre de stages conventionnés)
Informations trimestrielles (L2323-51)

* NAO Emploi / Commissions emploi /
rapport spécifique GPEC

Niveaux

UES
Sociétés

UES
Sociétés
Etablissements

UES
Sociétés
Etablissements

UES

iodicite
(a titre
indicatif)

Annuelle
(avril — Juin)

Annuelle
(Mars a juin)

Annuelle
(Mars a juin) et
trimestrielles

Annuelle
(janvier/
septembre)

Données
prospectives

Accord du 4 mai
2010 et avenant du
8 novembre 2013

Accord en faveur de
I'emploi des
personnes
handicapées

Renouvellement
GPEC (article L2242-
15) et accords
contrat de génération

Rapport spécifique
GPEC (L.2323-56)
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CONTENU DE LA BDES : CONDITIONS DE TRAVAIL

INVESTISSEMENT

Entreprises de 300 salariées et

plus

Données prévues dans la
base

Niveaux

RPériodicite
(a titre
indicatif)

Données
prospectives

INVESTISSEMENT
SOCIAL

* Durée du travail dont travail a
temps partiel et aménagement
du temps de travail

* Exposition aux risques et
facteurs de pénibilité

¢ Accidents du travail

» Maladies professionnelles,

* Absentéisme,

* Dépenses en matiére de
sécurité

¢ Indicateurs 4.1 et 4.2 du bilan
social / bilan du travail a temps
partiel /rapport unique

* Indicateurs 4.3 et 4.5 du bilan
social

*A compléter aprés la prise en
compte des décrets

¢ Indicateur 3.1 du bilan social

¢ Indicateur 3.3 du bilan social

¢ Indicateur 1.7 du bilan social

* Indicateur 3.5 du bilan social
(évaluation budgétaire du
programme de sécurité dans
I'entreprise)

UES/Sociétés
Etablissements

Etablissements

UES
Sociétés
Etablissements

UES
Sociétés
Etablissements

UES
Sociétés
Etablissements

UES
Sociétés
Etablissements

Annuelle
(Mars a juin)

Annuelle
(Mars a juin)

Annuelle
(Mars a
septembre)

Annuelle (mars
a juin pour le
bilan social)

Annuelle
(Mars a
septembre)

Annuelle
(Mars a juin)

Accord relatif au
temps travail Accord
relatif au travail a
temps partiel,
Accord tremplin pour
une séniorité active

A déterminer en
fonction de
I'évolution des textes

Objectifs sécurité

Pas de projection sur
I'absentéisme

Prévisions

Budgétaires ?@
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CONTENU DE LA BDES : FONDS PROPRES, ENDETTEMENT ET
IMPOTS

Donnees

Périodicite

Entreprises de 300 salaries Données prévues dans la base Niveaux (atiteelindica) prospectives
et plus
* Capitaux propres de b i Annuelle
lentreprise Comptes de la société Sociétés (mars & mai) ieaniini
« Emprunts et dettes disponibles
s s — sgog Annuelle
financiéres dont échéances et Comptes de la société Sociétés (mars & mai)
FONDS PROPRES, charges financiéres
ENDETTEMENT ET
IMPOTS Impossibilité de
fournir des
informations
St prospectives
- Impéts et taxes Comptes de la société et tableau de Socistas Annuelle pertinentes : les

synthése par sociétés “ (mars a mai)

variations sont trop
fortes d’'une année
sur l'autre

4 ce tableau présentera d’une part les impéts, taxes et versements assimilés et d’autre part les impdts sur les bénéfices

T I
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CONTENU DE LA BDES : REMUNERATION (2/2)

Entreprises de 300 salaries ! 5 vmjon_o_ﬂm Donnees
DES SALARIES Banius Donnees préevues dans la base Niveaux (a titre Broascctives
ET DIRIGEANTS P indicatif) P
- Primes par sexe et par Suivi NAO (CSAP, CPC) Sociétés . o i
e T e oA el Montant global des primes par sexe et Annuelle Evolution projetée
ok catégorie professionnelle UES en fonction de celle
des rémunérations
 Avantages en nature Montant des avantages en nature UES Annuelle
(janvier)
) ¢ Indicateur 7.3.1 du bilan social
Rémunérations (répartition des dépenses de
accessoires I'entreprise (complémentaire santé, Accords prévoyance
* Régimes de prévoyance et assurance déces — incapacité)) UES A et complémentaire
: ; ; , TR nnuelle 2
de retraite complémentaire Sociétés (Mars 2 juin) santé
» Indicateur 7.3.2 du bilan social ( Codt
des prestations complémentaires
vieillesse ARRCO/AGIRC)
i o * telles que présentées dans le
Rémunérations  rapport de gestion en P
des dirigeants application du premier alinéa Document de référence Groupe (Fin mars) Prévision disponible
Bm:nmﬁ_am de l'article L.225-102-1 du
sociaux code de commerce
WA /n.%\
/
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CONTENU DE LA BDES : SOUS-TRAITANCE ET TRANSFERTS COMMERCIAUX
ET FINANCIERS

Entreprises de 300 salariés : 2 : _um_,mg.__n;m Uo::mwm
Siplis Données prévues dans la base Niveaux Am.::w prospectives
indicatif)
« Sous-traitance utilisée par Indicateur 1.2.4 du bilan social / C_wm. :
Pentreprise rapport prestation de service / Sociétés Annuelle Renouvellement
SOUS —TRAITANGE Etablissements (Mars a ._C_Sv GPEC (L.2242-
3 * Sous-traitance réalisée par . . . 15)
Pentreprise P Information trimestrielle Etablissements Trimestrielle
* Transferts de capitaux tels Les sociétés
qu’ils figurent dans les des UES ne
TRANSFERTS comptes individuels des Les sociétés des UES ne sont pas sont pas
COMMERCIAUX ET sociétés du groupe lorsqu’ils concernées concernées
FINANCIERS ENTRE présentent une importance
LES ENTITES DU St
GROUPE Datede
* Cessions, fusions et : P
L o piox mention réalisation de
acquisitions réalisées D
I'opération
W
12 @ ToTAaL
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