ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT AU TITRE DE L'EXERCICE 2018

ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D’'INTERESSEMENT
AU TITRE DE L’EXERCICE 2018

Entre les sociétés soussignées ;
- TOTALS.A.
-~ ELF EXPLORATION PRODUCTION S.A.S.
~  TOTAL E&P FRANCE 5.A.S,
—  TOTAL MARKETING SERVIGES S.A.
~  TOTAL MARKETING FRANCE S.A.S.
- TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX S.A.S.
~  TOTAL LUBRIFIANTS S.A.
-  TOTAL FLUIDES S.A.S.
- TOTAL RAFFINAGE CHIMIE S.A.
-  TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S.
-~ TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.A.S.
~  TOTAL GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES S.A.S.
~  TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES S.A.S.
—~  TOTAL GLOBAL PROCUREMENT S.A.S.
-  TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES S.A.S,
- TOTAL LEARNING SOLUTIONS S.A.S.
-  TOTAL FACILITIES MANAGEMENT SERVICES S.AS.
~  TOTAL CONSULTING S.A.S.

représentées par M. Gilles NOGUEROL, Directeur des Relations Soclales du Groupe TOTAL,
ayant regu mandat de toutes les sociétés visées,

d'une part,

ef les Organisations Syndicales représentatives au périmétre de ce groupe de
sociétés :

CONFEDERATION AUTONOME DU TRAVAIL — CAT
CONFEDERATION FRANGAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL — CFDT
CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT CGC — CFE-CGC
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL — CGT

SYNDICAT DES INGENIEURS CADRES TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE ET
EMPLOYES ~ SICTAME-UNSA

d'autre part,
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ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT AU TITRE DE L'EXERCICE 2018

PREAMBULE

Conformément aux dispositions des accords Salaires 2019 et Supplément d'intéressement du
13 décembre 2019 joints en annexe, le présent accord reprend a l'identique les dispositions relatives
au versement d'un supplément d'intéressement au titre de I'exercice 2018 telles que négociées dans
les deux accords susmentionnés auxquels il est dong lig.

En effet, dés lors :

- que l'accord salaire a été conclu valablement au terme de de {a négociation annuelle,

- que le Consell d'administration du 6 février 2019 a pris la déclsion de verser un supplément
d'intéressement au titre de Fexercice 2018 {exercice clos),

- gu'un versement d'intéressement au titre de 'exercice 2018 aura bien lieu en mai 2019,

- et que le cumul des sommes versées dans le cadre de lintéressement et du supplement
d'intéressement ne dépassera les plafonds legaux,

toutes les conditions sont désormais réunies pour conclure le présent accord afin de confirmer les
engagements pris en décembre 2018, sous conditions suspensives.

Compte tenu des objectifs fixés par 'accord d'intéressement conclu au périmétre du Socle Social
Commun en date du 22 mai 2018 et de ja publication des résultats financiers et securité de lexercice
2018 les résuitats au titre de 'exercice 2018 ont progressé par rapport & Pexercice 2017. L'enveloppe
d'intéressement & répartir entre les salariés en 2019 sera donc supérieure & celle distribuge en 2018.

Dés lors, la Direction du groupe Total a décidé de renforcer exceptionneilement les conditions du
partage de la valeur ajoutée organisé au périmétre du Socle Social Commun par ['instauration d'un
supptément d'intéressement au titre de I'exercice 2018, lequel sera versé en mai 2019 concomitamment
& lintéressement au titre de 'exercice 2018.

Le présent accord a pour objet de définir les conditions de versement de ce supplément et d'en définir
les modalités de répartition.

ARTICLE 1. CHANP D’APPLICATION

Le présent accord s'appligue aux sociétés suivantes: TOTAL S.A.; ELF EXPLORATION
PRODUCTION S.A.S. ! TOTAL E&P FRANCE S.A.S.; TOTAL MARKETING SERVICES S.A. ;
TOTAL MARKETING FRANCE S.A.S.; TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX
S.A.S.; TOTAL LUBRIFIANTS S.A.; TOTAL FLUIDES S.A.S.; TOTAL RAFFINAGE CHIMIE
S.A.; TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S. ; TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.A.S.;
TOTAL GLOBAL SERVICES S.A.S.; TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES S.AS.; TOTAL
GLOBAL PROCUREMENT S.AS.; TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES
S.A.S.: TOTAL LEARNING SOLUTIONS SAS.; TOTAL FACILITIES MANAGEMENT
SERVICES S.A.S.; TOTAL CONSULTING S.A.S.

ARTICLE 2. OBJET DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu conformément aux dispositions de l'article L. 3314-10 du Code du travail.

Il a pour objet de fixer les modalités de répartition du supplément d'intéressement qui sera versé en
2019 au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2018,

Ce supplément d'intéressement ne constitue pas un élément de salaire et ne peut pas caractériser un
avantage acguis.

Par allleurs, 1l ne substitue a aucun autre élément de rémunération,
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AGCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT AU TITRE DE L’EXERCICE 2018

ARTICLE 3. BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires du supplément d'intéressement sont les salariés et les anciens salariés des sociétes
parties au présent accord qui bénéficleront, au titre de Fexercice 2018, d'une prime d'intéressement en
application de I'accord précité du 22 mai 2018.

Parmi ceux-ci, et conformément a I'accord d'intéressement, les salariés en Cessation Anticipé d'Activité
(CAA) et en Congé Entrepreneuriat dont le contrat de travail est, durant cette période, maintenu avec
Fune des sociétés particlpant a 'accord bénéficieront, au titre de |a période de dispense d'activité, d'une
prime égale au tiers du suppiément d'intéressement dans les mémes conditions de répartition que les
actifs. Comme pour l'intéressement, le temps de présence retenu des salariés en CAA et en Congé
Entrepreneuriat est un temps plein proraté du taux appliqué & leur rémunération.

ARTICLE 4. MONTANT ET MODALITES DE REPARTITION

Le montant du supplément d'intéressement au titre de l'exercice 2018 est fixé & 1 500 euwros brut par
salarié pour une année compléte de présence a temps plein au titre de I'exercice 2018, Le montant
individuel sera déterminé au prorata de la durée de présence de chaque salarié, laguelle est déterminée
selon les ragles de Particle 6.3, de I'accord d'intéressement,

Ainsi, ne seront pas prises en compte les périodes pendant lesquelles le salarié n'est pas présent dans
Pentreprise et ne percoit pas une rémunération normale correspondant a du travail effectif, sauf dans
le cas prévus 3 'article 3 du présent accord.

Le calcul du supplément d'intéressement reprendra pour chaque béneficiaire visé a 'article 3 du présent
accord le méme abattement éventuel lié aux absences non assimilées & du travall effectlf que celui
retenu pour le calcul de la prime d'intéressement au titre de 'exercice 2018,

Le supplément au titre de 2018 sera versé en mai 2019 concomitamment a l'intéressement au titre de
lexerclce 2018,

ARTICLE 5. MODALITES DE VERSEMENT ET D'AFFECTATION

5.1. Information des bénéficiaires

Le versement du supplément d'intéressement donnera fieu a une information des bénéficiaires, réalisée
dans une partie spécifique de la fiche Individuelle d'information relative 3 l'intéressement mentionnant
notamment le montant des droits individuels attribués.

Une information sur le supplément d'Intéressement sera par ailleurs adressée aux salariés via I'intranet
(WAT),

5.2. Affectation du supplément d’intéressement

Les salariés pourront se déterminer sur I'affectation du supplément d'intéressement. Chaque salarie a
le choix, pour la totalité ou pour partie du supplément, entre les possibilités cumulatives suivantes :

- soit perception immédiate : dans ce cas, le supplément d'intéressement est soumis & l'impot sur le
revenu,

- soit versement au PEGT dans un ou plusieurs des fonds communs existants et dans ceux qui
viendraient 4 &tre créés,

- soit versement au PEC dans un ou plusfeurs des fonds communs existants et dans ceux g
viendraient & étre créés,

- soit versement au PERCO dans un ou plusleurs des fonds existants et dans ceux gui viendraient
a étre créés,

Chaque salarié effectuant un placement pourra hénéficier ainsi des dispositions légales d’exonération
fiscale en vigueur & la date du versement et des modalités d'abondement existantes.

Au moins 15 jours avant la fin du délal imparti pour le retourner, chaque salarié recevra un formulaire
Finformant de son droit au supplément d'intéressement ainsi que des options possibles. |l saisira en
priorité son choix dans I'outil mis & sa disposition ou, & défaut, renverra le formulaire dament rempli &
son correspondant du personnel. M
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ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT DYINTERESSEMENT AU TITRE DE L'EXERCICE 2018

Le bénéficiaire est présumé avoir été informe du montant qui lui est attribué au fitre du supplément
d'intéressement deux jours aprés I'envoi du formulaire.

A défaut de choix exprimeé par le bénéficiaire, le montant de sa quote-part individuelle sera versé dans
le FCPE « TOTAL Monétaire » du PEC, Ces sommes ne seront négociables ou éligibles qu'a
I'expiration du délai d'indisponibilite prévu dans le réglement du plan, sauf cas de disponibiiité anticipée
prévus par fadit plan.

Le placement par défaut des sommes attribuées au titre du supplément d'intéressement bénéficie des
modalités d'abondement existantes et des dispositions fiscales favorables en vigueur de {'épargne
salariale.

5.3 Départ o’un salarié

Il est rappelé que lorsqu’un salatlé quitte 'entreprise avant que cette dernidre ait pu calculer les droits
qui revenaient au titre de 'accord, I'employeur doit lui demander, d’une part, 'adresse a laguelle il
pourra &tre avisé de ses droits, d'autre part, de Finformer de ses changements d'adresse éventuels.

Lorsque le salarié ne peut étre atteint & la derniére adresse indiguée par lui, les sommes qui lui sont
dues au titre de I'accord sont tehues & sa disposition pendant une durée d'un an a compter du dernier
jour du septiéme mais suivant la cléture de I'exercice de référence.

Passé ce délal, les sommes sont remises 4 la Caisse des Dépdts et Consignations, ol l'intéressé peut
les réclamer jusqu'au terme de la prescription trentenaire.

ARTICLE 6. REGIME FISCAL ET SOCIAL

En I'état actuel de la reglementation, les sommes verséaes en application du présent accord, ne
constituent pas un élément de salaire au regard de la législation du tfravail et de la Sacurité Sociale et
rentrent pas en compte pour l'application de la legislation relative au salaite en vigueur dans
Fentreprise.

Elles sont assujetties pour le salarié a la CSG et & la CRDS et pour 'employeur au forfait social.

ARTICLE7. REGLEMENT DES DIFFERENDS

En cas de différend survenant a I'occasion du présent accord, les parties signataires s'engagent &
rechercher une solution amiable. Si une solution amiable he peut &tre trouvée, les parties concernées
pourront saisir lss juridictions compétentes.

ARTICLE 8. DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord sera déposé auprés de la DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi) de I'lle de France.

Fait & Courbevole le 3 aviil 2019
En 10 exemplaires originaux
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ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT AU TITRE DE L'EXERCICE 2018

Pour les sociétés ci-aprés :

- TOTALSA

- ELF EXPLORATION PRODUCTION S.A.S.

- TOTAL E&P FRANCE S.A.S.

—- TOTAL MARKETING SERVICES S.A.

- TOTAL MARKETING FRANCE S.A.S.

-  TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX S.A.S.

~  TOTAL LUBRIFIANTS S.A,

- TOTALFLUIDES S.A.S.

- TOTAL RAFFINAGE CHIMIE S.A.

~- TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S.

-~ TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.A.S,

- TOTAL GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES S.A.S,
- TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES S.A.S.

~  TOTAL GLOBAL PROCUREMENT S.A.S.

- TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES S.A.8.
—~ TOTAL LEARNING SOLUTIONS S.A.S.

- TOTAL FACILITIES MANAGEMENT SERVICES §5.A'S,

- TOTAL CONSULTING S.A.S.

CONFEDERATEON FRANQA!SE DEMOCRATIQUE DU TRA'K
T”’ i(\/ e Y i”) f ( fni ¢ &[%LQ T
CONFEDERATION FRANGAISE DE L'ENCADREMENT .G

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL — CGT

SYNDICAT DES INGENIEURS CADRES TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE ET
EMPLOYES — SICTAME-UNSA

Page Ssur 7




ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D'INTERESSEMENT AU TITRE DE L'EXERCICGE 2018

Annexe 1 : Accord Négociation Ohligatoire Salaires 20192 Socle Social Commun signé

"‘%A Page Bsur?

LV L&



Accord Salalras 55C 2019

NEGOCIATION OBLIGATOIRE SALAIRES 2019 SOCGLE SOCIAL COMNMUN

Entre las sociétés saussignées :

TOTAL 8.A.

ELF EXPLORATION PRODUCTION S.A.S.

TOTAL MARKETING SERVICES 8.A,

TOTAL MARKETING FRANGE 8.A.S.

TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX S.A.S,
TOTAL LUBRIFIANTS §,A.

TOTAL FLUIDES S.A.S,

TOTAL RAFFINAGE CHIMIE 8.A.

TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S

TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.A.S,

TOTAL GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES S.A.S.
TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES S.A.S,

TOTAL GLOBAL PROCUREMENT 8.A.S.

TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES S.A.S,
TOTAL LEARNING SOLUTIONS S.A.S.

TOTAL FACILITIES MANAGEMENT SERVICES S.A.S.
TOTAL CONSULTING 8.A.S.

représentées par Monsieur Gilles NOGUEROL, Directeur des Relations Soclales du Groupe
TOTAL, ayant recu mandat de toutes les sociéiés visées,

d'une part,

et les Organisations Syndicales représentatives au périmeétre de ce groupe de
sociétés ;

CONFEDERATION AUTONOME DU TRAVAIL ~ CAT
CONFEDERATION FRANGAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL — GFDT
CONFEDERATION FRANCAISE DE ’ENCADREMENT CGC - CFE-CGC
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL - CGT

SYNDICAT DES INGENIEURS CADRES TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE ET
EMPLOYES — SICTAME-UNSA
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Accord Salalres S5C 2019

PREAMBULE

Conformément aux dispositions légales en vigueur et a Faccord relatif au Dialogue Social et
Economique du 13 julllet 2018, la négociation obllgatoire sur les salalres pour les soclétés du Socle
Social Commun a &té menée lors des réunlons du 28 novembre 2018 (réunion préparatoire) et du 11
décembre 2018 (reunion plénidre),

Les inesures négociées tlennent compte des bons résultats du Groupe en 2018, dans un
environnement économigue toujours marqué par une forte volatllité. Elles visent & récompenser la
performance des salariés et ainsi reconnaitre ta contribution de chacun a ces résuitats.

L'ensemble de ces mesures s'ajoute 2 la possibilité pour chague salarié, dans le cadre de I'accord

d'intéressement 2018-2020, de bénéficier jusqu'a 3 fours par an pour s'engager dans des actions
soclétales,

ARTICLE 1. CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s'applique & 'ensemble des soclétds cltées en premiére page of a |a totalité de leurs
établissements.

ARTICLE 2. DUREE DE L’'AGCORD

Le présent accord s'applique du 1% fanvier 2019 au 31 décambre 2019.

ARTIGLE 3. BENEFICIAIRES

Sous réserve des précisions dans les articles ci-dessous, le présent accord s'applique aux salarlés en
activitd et inscrits & Veffectif au 31 décembre 2018 d'une des sociétes signataires,

ARTICLE 4, WMESURES SALARIALES POUR LES OETAN

Une enveloppe minimale de 3,1 % de la masse salatlale! des Quvriers, Employés, Techniclens et
Agents de Mailrise (OETAM) est prevue pour les gugmentations générales (AG), P'augmentation
moyenne de la prime d'ancienneté (PA) et les augmentations individuelies (Al).

Il est précisé que ;

o ladlstribution de fenveloppe s’apprécie toutes soclétés confondues ;

» les augmentations générales et individuelles s'appliguent sur le salaire mensuel de base (hors
points supplémentaires) ajusté au niveau des minima conventionnels 2019 ;

o les augmentations générales s'appligueront au 197 janvier 2019 ef les augmentations individuelles
versées en avrll s'appliqueroht retroactivement au 19 janvier 2018,

' Lrassietie de celte enveloppe est constitude par la somime des salalres de base annuels au 31 décembire 2018 des salariés
OETAM en activité 4 célle méma date, solt fa somme ©
pour les soclatés relevant de fa CONIP ; des salalres de base au 31 décembre 2018, revalorisés suivant les minlina

UFIP, hors primes et heures supplémentalres ;

pour la sociélé Total Petrechemlcals France | des appolntements de base alt 31 décembre 2018, auxquels s'ajoutent,
la cas échéant, jes lgnes d'harmonisation ;

pour la socldlé Eif Exploralion Produclion : des salaires de hase + MACO + ajustements individuels + primes de
rendement correspondant 4 ces éléments au 31 décembre 2018, o
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Accord Salalres SSC 2019

L'enveloppe prévue se répartit selon le tableau donné claprés :

En pourcentage de la inasse salariale des OETAM Distribution
: , minimale
Augmentatlon | Augmentation | Augmentations | Enveloppe Al etlou
{éneérale mayenne PA? | indlviduelles | globale Bonus
Ouvriers, Emiployés®
: : 2 55 % du
o,
Technicnlﬂea?tsr,! :\B%ents de 1,6 % 0,6 % 1% 34 % Sersonnel

ARTICLE 5. MESURES SALARIALES POUR LES GADRES INDIVIDUALISES

Comme les annees précédentes, la Direction s'engage 4 traiter avec equité fensemble des catégolles
de personnel, méme si toutes ne bénéficlent pas d’augmentation géndrale,

C'est ainsi que tous les cadres Individualisés (hors cadres EEP) bénéficleront, en 2019, sauf contre-

performance .

+ d'une augmentatlon indlviduelle d'au moins 0,7 % :

e dune part variable basée pour partie sur leur performance Individuelle et pour partie sur la
performance collective de leur branche d'activité d'appartenance au 31 décembre 2018, selon des
critéres définis par chaque branche.

ARTICLE 6. SALARIES ELF EXPLORATION PRODUGTION (EEP)

Pour les salariés EEP

* l'augmentation générate coirespond & une augmentation de la valeur du paint de 0,7 % au
1o janvier 2019 ;

* une ligne d'ajustement individuel de 0,8 % est prévue pour les salariés Jusqu'au groupe d'emploi 7
Inclus et pour les ETAM de groupe d'emploi supérieur ou égal a4 8 ;

* g valewr de la prime de productivité & payer en 2019 au tire de 2018 sera égale a la valeur de la
prime de productivité payée au salarlé en 2018 au titre de 2017, majorée de 1,5 %5,

ARTICLE 7. REMUNERATION MINIMALE ANNUELLE GARANTIE

La ressource minimale annuelle garantle pour fannée 2019 (toutes primes Incluses, a I'exclusion des
primes d'ancienneté et de quart) est portée de 25 100 euros & 26 355 euros, solt une augmentation
annuelle de 5 %, pour tout salarié & temps complet ayant 6 mols d’activité continue dans Pentreprise,

Cette ressource minimale annuelle garantie est calculée au prorata :

o dutemps de présence effectif ou assimilé en 2019 ;
e du taux d'activité pour les salariés & temps partiel,

ARTICLE 8. TAUX DE REVALORISATION

Un taux moyen de 1,5 % est appliqué le 1= janvier 2019 pour toute revalorisation de prims, rente,
allocation de préretraile ou de cessation anticipée d'activité, cotisation et tout autre &lément salarial ou

*# Paur le personnsl relevant des CONIP olt CGNIG : prime d'anclenneté prévue par la conveniion colleclive applicable.

Paur Ie personnel da EEP calolil sefon Ia formule stijvante [brime d'anclennaté + prime de rendemant corfespondant & cet
élémant au 31/12/2019] - [prime d'anclenneté + prime de rendement corfespondant 4 ce! élément au 31/12/2014],

? Salarlés [usqu'au : coefficlent 200 CONIP, coéfficiant 205 CCNIC ot Groupe d'emplol s 7 EIf EP

1 Salarlés du coefficlent 215 4 340 CONIP ; du coefficient 225 & 360 CCNIC'; Groupe d'emplol 2 8 Ei Ep,

® Pour ce qui soncerne ce caloul, le nombra d'anndes servant au aatcul de Fanclennoté esl gelé au niveau conslaté en avril 2008,
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Accord Salalres SSC 2019

indemnitaire non lié¢ 4 un coeffislent déterming, lorsque la note ou I'accord instituant ces &léments fait
référence & une revalorisation suivant ies augmentations générales.

Ce taux est également appliqué pour la revalorisation du point Total Petrochemicals France.
La valeur du point Elf Exploration Production (EEP) est spécifiguement augmentée de ce taux au

1er janvier 2019 en vue du caleul du taux de revalorisation exclusive du complément de retraite CREA.

ARTICLE 9. WESURE EXCEPTIONNELLE : 4 500 € POUR TOUS

Les parties au présent accord conviennent d’une mesure exceptionnelle consistant en un versement
d'une somime de 1 500 € bruts & chague salarié {pour une année compléte de présence a temps plein),

Cette somme sera versée sous la forme d'un supplément d'intéressement (9.1), sous reserve de la
décislon du gouvernement frangais incitant les entreprises & verser une prime exceptionnelle (9.2),

91 SUPPLEMENT EXCEPTIONNEL D’INTERESSEMENT

Un suppléement exceptionnel d'intéressement de 1 500 suros (pour une année compldte de présence
a4 temps plein) sera versé en 2019 au titre de 'exercice 2018,

Les modgalités de ce versement sont précisédes dans l'accord du 13 décembre 2018 refatlf & un
supplément d'intéressement et au versement d'une avance sur Intéressement au titre de 2018,

Ce supplément d'intéressement ast conditionne par:

»  Une décision du Consell d'Administration de TOTAL S.A, prise en application de L. 3314-10 du
Code du travall, aprés la cléture de 'exercice 2018;

o |e varsement d'un intéressement en application de I'accord d'intéressement du 22 mal 2018 conclu
au périmétre des mémes soclstés partles au présent accord.

Ce supplément exceptionnel d’intéressement ne se substitue 4 aucun autre élément de rémunération.

Par allleurs, une avance exceptionnelle d'une partie de lintéressement 2018, de 1 500 euros, sera
versde aen féwrier 2019, conformément aux dispositions de Faccord relatif au supplément
d'intéressement précité, Le solde de l'intéressement sera versé en mai, conformément au calendrler

habituel,

Cette avance exceptionnelle d'intéressement ne se subslitue & atcun autre éiément de rémunération
et ne s'ajoute niau suppiément, ni a lintéressement di au titre de I'accord d'intéressement Socle Soclal

Cammun.

9.2 INCITATION GOUVERNEMENTALE

Le Gouvernemant par une annonce du 11 décembre 2018 a invité les enlreprises 4 verser une prime
excaeptonnelle (ci-aprés « mesyre gouvernementale »). Ses moedalilés ne sont pas connues au jour de
la négoeiation du présent accord,

Les dispositions de larticle 9.1 ci-dessus ne s'appliqueront pas ou gu'en parlie en cas de mesure
gouvernemeantale permettant le versement en tout ou partie de fa somme de 1 500 suros bruts (pour
une année compléte de présence & temps plein) dans des conditions au moins aussi favorables.

Ii est précisé que dans le cas oll celte mesure gouvernementale permettrait un versement de

1 500 euros bruts en février 2019 au plus tard, 'avance d'Intéressement n'aurait plus d'objet et ne seralt
donc pas versae,
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Accord Salalres 55C 2019

9.3 VERSEMENT DE LA MESURE DE 1 500 EUROS

Le versement global {mesure gotivernementale etfou supplément d'intéressement) au titre des
dispositions de l'arlicle 9.1 et de I'article 9.2 sera de 1 500 suros bruts par salarié (pour une année
compléte de présence a temps plein),

La Direction mellra en ceuvre l'une tfou I'autre de ces mesures, aprés information des organisations
syndicales, .

Le montant individuel sera déterminé au prorata de la durée de présence de chaque salarié, laquelle
est déterminse selon les régles de 'accord d'intéressement 2018-2020.

Les salariés en Cessatlon Anticlpée d'Activité (CAA)® et en congé Entreprenaitat? dont le contrat de
travall est, durant cette période, maintenu avec ['une des-sociétés participant 4 'accord, bénéficlent, ay
titre de la période de suspension du contrat de travall, d'une prime égale au tlers de la somme fixée au
précédent paragraphe, dans les mémes conditions de répartition que les actifs. Pour calculer leurs
droits & ladite prime, le temps de présence retenu des salariés en CAA et en congé Entreprenariat est
un tenips pleln proraté do taux appliqué a leur rémunération.

ARTICLE 10. ENGAGEMENT POUR LE REVENU DISPONIBLE DES SALARIES (PREVOYANCE)

Les conditions d'une réduction des réserves du réglme de prévoyance lourde seront négoclées au
cours du 1% trimestre 2019 avec les organisations syndicales dans le cadre de la commission de suivi
Prévoyance Lourde.

ARTICLE 11. ENGAGEWNENT POUR L’EMPLOI

Un plan visant a recruter 575 salariés en contrat & durée indéterminée au périmétre du Socle Saclal
Comimun sera déployé en 2018,

Le sulvi de ce plan sera assuré dans le cadre de la réunion de sulvi prévue a larticle 13,

ARTICLE 12. REUNION D'ECHANGES SUR LA POLITIQUE DE REMUNERATION

Une réunion d'échanges sur la politique de rémunération sera organisée au cours du 227 trimestre
2019 avec des représentants de la Direction et deux représentants par Organisation Syndicale
signataire du présent accord (aprés ia prochalne campagne Mesures Salailales Individuelles),

ARTICLE 13. SUIVIDE L’ACCORD

Une réunlon de suivi du présent accord, avec des représentants de la Direction et deux représentants
par Organisation Syndicale signataire du présent accord, se tiendra en octohre 2019.

Tout particuliérement, une restitution sera effectuée sur la distribution des parls vaiiables et des
augmentations individuelles et les Jeunes cadres.

® Solt en « préretraite postée », en « dispense d'activilé » dans le oadre dea accords instiluant un dispositif d'aménagement de
{in de carriére avec mainlien du conlrat de travall : GAA, DACAR, DA...
&)

? CI. accord du 13 julllel 2017 sur la Transition antre PActivité Professlonnelle et la Relralte.
W '
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Accord Salalres S5C 2019

ARTICLE 14. REGLEMENT DES DIFFERENDS

En cas de différend survenant a toccaslon de l'application du présent accord, les paities signataires
s'engagent a rechercher une solution amlable. Sl une solution ariiable ne peut 8tre trouvée, les parties
concernées pourront safsir les juridictions compétentes,

ARTIGLE 15. DEPOT

Le présent accord sera déposé auprés de la DIRECCTE (Direction Réglonale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emplol) de Ille-de-France ainsi qu'auprés du Consell
de Prud'’homimes de Nanterre.

Falt 4 Courbavole, le 18 décembre 2018
£n 10 exemplalres originaux
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Accord Salalres §SC 2019

Pour les sociétés ci-aprés :
- TOTAL 8.A,
~ ELF EXPLORATION PRODUCTION S.A.S.
~  TOTAL MARKETING SERVICES S,A.
- TOTAL MARKETING FRANCE $.A.S.
— TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX S.A.S.
~  TOTAL LUBRIFIANTS S.A.
- TOTAL FLUIDES S.A.S.
~  TOTAL RAFFINAGE CHIMIE S.A.
- TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE 8.A.8
- TOTAL RAFFINAGE FRANCE 8.A.S.
- TOTAL GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES S.A.S.
~ TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES S.A.S.
~ TOTAL GLOBAL PROCUREMENT S.A.8,
~ TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES S.A.S.
— TOTAL LEARNING SOLUTIONS S.A.S,
~  TOTAL FACILITIES MANAGEMENT SERVICES S.A.S.
~  TOTAL CONSULTING 8.A.S.

représentées par M. Gilies NOGUEROL, Directeur des Relations Sociales du Groupe
TOTAL, ayant regu mandat de toules les soclétés visées,

GNeBUGDT

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de ce groupe de soclétés :

_/’
CONFEDERATION AUTONOME DU TRAVAIL - CAT, A o
Bl AuThE —= /\

CONFEDERATION FRANGAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL — CFDT—er
PO sovy PG LE @ W

CONFEDERATION FRANGAISE DE L'ENCADREMENT CGC — CFE—CGCQ(; ’
IS

[<halid BeMHAR owe—

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL — CGT

SYNDICAT DES INGENIEURS CADRES TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE ET
EMPLOYES — SICTAME-UNSA
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‘j & Page 7 sur 7
A>1 48







AGCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT IVINTERESSEMENT AU TITRE DE L'EXERCICE 2040

Annexe 2 : Accord relatif & un supplément d’intéressement et au versement d’une avance sur
intéressement au titre de Pexercice 2018 signé

B,
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ACCORD RELATIF A UN SUPPLEMENT D’ INTERESSEMENT
& AU VERSEMENT D'UNE AVANCE SUR INTERESSEMENT AU
TITRE DE LEXERCICE 2018

Enbre les socigtés soussignées ;
- TOTAL S.A,
— ELF EXPLORATION PRODUCTION 8.A.8.
—  TOTAL E&P FRANCE 5.A.S.
—  TOTAL MARKETING SERVICES S.A.
-  TOTAL MARKETING FRANCE S.A.8,
-  TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX S.A.S,
— TOTAL LUBRIFIANTS S.A,
~ TOTAL FLUIDES 8.A.S.
- TOTAL RAFFINAGE CHIMIE S A
- TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S.
-  TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.A.S.
—  TOTAL GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES S.A.S,
— TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES S.A.S.
—  TOTAL GLOBAL PROCUREMENT 8.A.8.
~  TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES S.A.8.
~  TOTAL LEARNING SOLUTIONS S.A.S,
—~  TOTAL FAGCILITIES MANAGEMENT SERVICES S8.AS.
~  TOTAL CONSULTING S.A.S,

représentées par M. Gilles NOGUEROL, Directeur des Relations Soclales du Groupe TOTAL,
ayant rect mandat de toutes les soclélés visées,

d'une part,

et les Organisations Syndicales représentatives au périmétre de ce groupe de
sociétés :

CONFEDERATION AUTONOME DU TRAVAIL — CGAT
CONFEDERATION FRANGAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL — CFDT
CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT CGC — CFE-CGC
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL — CGT

SYNDICAT DES INGENIEURS CADRES TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE ET
EMPLOYES — SICTAME-UNSA

d'autre part,

par, &t
6N ¢ A
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PREAMBULE

Compte tenu des objectifs fixés par l'accord dlintéressement conclu au périmétre du Socle Social
Goiimun en date du 22 mai 2018 et de la publication des résultats flnanciers et sécurité des trols
premiers trimestres de l'exercice 2018, |l est probable que les résultats au titre de 'exercice 2018
progresseront par rapport & Pexercice 2017, L'enveloppe d'intéressement & repartir entre les salariés
ah 2018 devralt done &tre supérleure & celle distribuée en 2018,

Considérarnt cette perspective, la Direction du groupe Total s'engage & renforcer exceptionnellement
les conditions du partage de la valeur ajoutée organisé au périmétre du Socle Soclal Commun par
I'nstauration d'un supplément d'intéressement au titre de Pexercice 2018, lequel sera versé en mai
2019 concomitamment & I'ntéressement au titre de l'exerclce 2018,

Le présent accord a pour abjet de définir les conditions de versement de ce supplément et d'en définir
les modalités de répartition.

Il est par allieurs convenu qu'une avance sur 'intéressement au titre de I'exercice 2018 sera versee,
au mols de féviler 2019 aux béndficialres de cet Intéressement. Cette avance sera d'un montant de
1 500 euros pour un salaiié présent sur tout Fexercice 2018 a temps plein et calculée au prorata du
temps de présence! dans le cas conlraire.

Les dispositions du présent accord seroni reprises & l'identique dans un accord technigue conclu avec
les organisations syndicales représentatives, aprés la déclsion du Consell d'Administration de TOTAL
S.A.

ARTICLE 1. CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord s'applique aux soclétés sulvantes: TOTAL S.A.; ELF EXPLORATION
PRODUCTION S.A.S. ;TOTAL E&P FRANGE S.A.S.; TOTAL MARKETING SERVICES S.A. |
TOTAL MARKETING FRANCE S.AS.; TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX
8.A.S.: TOTAL LUBRIFIANTS S.A.; TOTAL FLUIDES S.A.S.; TOTAL RAFFINAGE CHIMIE
S.A.; TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S. ; TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.A.S, |
TOTAL GLOBAL SERVICES S.A.S, ; TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES 8.A.S. ; TOTAL
GLOBAL PROCUREMENT 8.A.8.; TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES
8.A.8.; TOTAL LEARNING SOLUTIONS S.A.S.; TOTAL FACILITIES MANAGEMENT
SERVICES S.A.S, ; TOTAL CONSULTING 8.A.8,

ARTICLE 2, OBJET DE L’ACCORD
Le présent accord est conclu conformément aux dispositions de l'article L. 3314-10 du Code du travail.

Il & pour objet de fixer les modalités de répartition du supplement d'intéressement qul sera versé en
2019 au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2018,

Ge supplément d'intéressement ne constitue pas un élément de salalre et ne peut pas caractériser un
avantage acquls,

Par allleurs, il ne substitue 4 aucun autre élément de rémunération,

ARTICLE 3. BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires du supplément d'intéressement sont les salariés et les anciens salariés des sociétés
parties au présent accord qul bénéficieront, au titre de 'exercice 2018, d'une prime d'Intéressement en
applicatlon de Paccord précité du 22 mai 2018,

Parrmi ceux-ci, et conformément & l'accord d'intéressement, les salariés en Cessation Anlicipé d'Activite
(CAA) et en Congé Entrepreneuriat dont le contrat de travall est, durant cette pétlode, maintenu avec
I'une des sociétés participant & l'accord béanéficieront, au titre de la période de dispense d'activite, d'une
prime égale au tiers du supplément d'intéressement dans les mémes conditions de répartition que les

1Ls temps de présence retenu des salarlds en GAA et en Congéd Entrepransuiat est un temps pleln proralé du laux appliqus 4
lour rémunération. Au tlire de la pérlode de dispense d'activité, I'avance est égale au tlers de 'avance sur Intéressement caloulée
dans Jes mémes conditions de répattition que les aclifs,
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actifs. Comme pour Fintéressement, le temps de présence retenu des salariés en CAA et en Congé
Entrepreneuriat est un temps plein proraté du taux appliqué a leur remuneration,

ARTICLE 4, MONTANT ET MODALITES DE REPARTITION

Sous réserve de la réunion des conditions prévues a l'arlicle 7 du présent accord, le manfant du
supplément ¢'intéressement au titre de 'exercice 2018 sera fixé & 1. 500 euros brut par safarié pour une
année compléte de présence & temps plein au titre de I'exercice 2018. Le montant Individuel sera
déterminé au prorata de la durée de présence de chagque salarié, laquelle est délerminée selon ies
régles de 'article 6,3, de 'accord d'intéressement.

Ainsl, ne seront pas prises en comple les pérlodes pendant lesquelios le salarlé n'est pas présent dans
Pentreprise et ne pergolt pas une rémunération normale correspondant & du travall effectlf, sauf dans
le cas prévus a Particle 3 du présent-accord,

Le calcul du suppiément d'intéressement reprendra pour chagque bénéficlaire visé & l'article 3 du présent
accord le méme abaltement éventuel lié auix absences non assimilées a du travail effectif que celul
retenu pour le calcul de Ia prime d'intéressement au titre de F'exercice 2018.

Le supplément au titre de 2018 sera versé en mal 2019 concomitamment & l'intéressement au titre de
l'exercice 2018.

ARTICLE 5, MODALITES DE VERSEMENT ET D'AFFECTATION

5.1. Information des bénéficlaires

Le versement du supplément d'Intéressement donnera lieu & une information des hénéficlaires, réalisée
dans une partle spécifigue de la fiche Individuelle d'information relative & Fintéreasement mentichnant
notamment le montant des drolts individuals attilbuss,

Une information sur le supplément d'intéressement sera par alileurs adressée aux sajailés via 'intranet
(WAT) aprés la constatation de la réunlon des conditions prévues 2 l'article 7 du présent accord,

6.2, Affectation du supplément d’intéressement et de I'avance sur intéressement

Les salariés pourront se déterminer sur {affectation du supplément d'Intéressement et de 'avance sur
Intéressement, Chague salarlé & le choix, pour la totallté ou pour partle du suppltément et de I'avance,
entre les possibllités cumulatives sulvantes

- soit perception Immeédiate : dans ce cas, le supplément d'intéressement est soumis a {'impot
sur ls revenu,
- soif versement au PEGT dans un ou plusieurs des fonds communs exlstants et dans ceux qui

viendralent & étre créés,

- solt versement au PEC dans un ou plusieurs des fonds communs existants et dans ceux qul
viendraient & étre créés, '

- solt versement au PERCO dans unh au plusietrs des fonds existants et dans ceux qui
viendralent & &tre créés,

Chaque salarlé effectuant un placement pourra bénsficler alnsl des dispositions 1égales d'exonération
flscale en vigueur & la date du versement et des modalités d'abendement existantes.

Au molns 18 jours avant la fin du délai Imparti pour le retowrner, chaque salarié recevra un formulaire
Informant de son drolt au supplément d'intéressement ainsl que des optlons possibles. |l salskra en
priorité son cholx dans I'outil mis & sa disposition ou, & défaut, renverra le formulalre dament rempil &
soh correspondant du persannel.

Le bénéficlalre st présumeé avolr t6 informé du montant qui lul est attribug au titre du supplément
d'Intéressement deux jours aprés 'envoi du formulalre,

A défaut de cholx exprimé par le bénéficlalre, le montant de sa quote-part individuelle sera versé dans
le FCPE « TOTAL Monétalre » du PEC. Ces sommes ne seront négoclables ou éligibles u'a
{'expiration du délal d'indisponibillté prévu dans le réglement du plan, sauf cas de disponibliité anticlpée

prevus par ledit plan.
Gl
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Le placement par défaut des sommes atlribuges au titre du supplément d'intéressement bénéficie des
modalltés d'abondement existantes et des dispositions fiscales favorables en vigueur de I'épargne
salariale.

5.3 Départ d’un salarié

I est rappelé que lorsqu'un salarié quitte l'entreprise avant que celte derniére alt pu calculer les droits
qul fevenalent au titre de Paccord, Femployeur dait lul demander, d'une part, P'adresse & laquelle |l
potirra &tre avisé de ses droits, d'autre part, de Pinformer de ses changements d'adresse éventuels,

Lorsque le salarié ne peut étre atteint & la derniére adresse Indiguée par lul, les sommes qui ful sont
dues au titre de Paccord sont tenues 4 sa disposition pendant une durée d'un an a compter du dernler
jour du septieme mols suivant la cléture de I'exerclce de référence.

Passé ce délai, les sommes sont remises 2 la Calsse des Dépdts et Conslgnations, ot I'intéresse peut
Jes réclamer jusqu'au terme de la prescription trentenaire.

ARTICLE 6. VERSEMENT D’UNE AVANCE SUR INTERESSEMENT

Une avahce sur intéressement ay titre de 'exercice 2018 sera versée ay mols de févrler 2010 aux
bénaflclalres de cet intéressement,

Cette avance sera d’'un montant de 1 600 euros pour un salarié présent sur tout 'exerclce 2018 & temps
plein et caloulée au prorata du temps de présence? dans le cas contraire.

ARTICLE 7. REGIME FISCAL ET SOCIAL

En P'état actuel de la réglementation, les sommes réparties entre les salarlés en application du présent
accord, ne constituent pas un éiément de salaire au regard de la législation du travail et de la Sécuite
Sociale et n'entrent pas en compte pour Papplication de la législation relative au salaire en vigueur dans
'entreprise.

Elles sont assujelties pour le salarié 4 la CSG et & la CRDS et pour 'employeur au forfait social.

ARTICLE 8. ENTREE EN VIGUEUR

L'application du présent accord est condltionné par :

- la conclusion d'un accord au terme de la négogiation obligatoire sur les salalres 2019 ;

- une décision du Conselt d’Administration de TOTAL SA prise en application de L, 3314-10 du
Gode du travall, aprés la cloture de Pexerclee 2018 ;

- le versement d'un intéressement en application de Faccord d'intéressement du 22 mai 2018
conclu au périmétre des mémas sociétés parties au présent accord.

L'absence de réalisation d’une des conditions précitées entrainera la caducité du présent accord.

Les dispositions du présent accord seront reprises a l'ldentique dans un accord technique conclu aves
les organisations syndicales représentatives aprés la déclsion du Conseil d'Administration de TOTAL
S.A

ARTICLE 9. REGLEMENT DES DIFFERENDS

En cas de différend survenant & Foccaslon du présent accord, les parties signataires s'engagent 4
rechercher une solution amiable, Sl une solution amiable ne peut étre trouvée, les paities concernées
pourront salsir les juridictions compétentes,

2 La temps de présence retenu des salarlés en CAA el en Congs Enlrepreneurial est un temps plein proraté du taux appligus &
leur ramunération. Auiitre de la périede de dispense d'activitd, favance est dgale au tiers da l'avance surintéressement caloulée
dans les (némes condilions de répardition que los actifs.
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ARTIGLE 10. DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord sera déposé auprés de la DIRECCTE (Direction Réglonale des Entreprises, de la
Concurrénce, de la Consommaltion, du Travail et de PFEmplol) de l'lle de France,

Falt 4 Courbevole le 13 décembre 2018
En 10 exemplalres originaux
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Pouy les sociétés ci-aprés :

-  TOTALS.A,

~  ELF EXPLORATION PRODUCTION S.A.S.

- TOTAL E&P FRANCE S A.S.

-  TOTAL MARKETING SERVIGES S.A.

—~  TOTAL MARKETING FRANCGE S/A.S.

- TOTAL ADDITIFS ET CARBURANTS SPECIAUX S.A.S.

- TOTAL LUBRIFIANTS 8.A,

- TOTAL FLUIDES S.A;S.

-  TOTAL RAFFINAGE CHIMIE S.A.

-~ TOTAL PETROCHEMICHALS FRANCE S.A.S,

~ TOTAL RAFFINAGE FRANCE S.AS.

- TOTAL GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES S.A.S,
~- TOTAL GLOBAL FINANCIAL SERVICES 8.A.S.

- TOTAL GLOBAL PROCUREMENT S.A.8,

- TOTAL GLOBAL HUMAN RESSOURCES SERVICES S.A.S,
—~ TOTAL LEARNING SOLUTIONS 8.A.8.

~  TOTAL FACILITIES MANAGEMENT SERVICES S.A.S.

~  TOTAL CONSULTING S.A.8.

representées par M. Gilles NOGUEROL, Directeur des Relations Soclales_du Groupe TOTAL,
ayant regu mandat de toutes les sociétés visées,
6 Vaesubept

Pour les Organisations Syndlcales représentatives au niveau de ce groupe de sociétés ;

CONFEDERATION AUTONOME DU TRAVAIL ~ CAT —
e A=
JoEl., AUTE ’\
CONFEDERATION FRANGAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL — CEDT
(YA veons FEwan NA I ' ﬂ/@(

CONFEDERATION FRANGAISE DE L'ENCADREMENT CGC — CFE-CGC (
ol e DY o=

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL — CGT

SYNDICAT DES INGENIEURS CADRES TECHNICIENS AGENTS DE MAITRISE ET
EMPLOYES — SICTAME-UNSA
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