PROTOCOLE D'ACCORD COLLECTIF
RELATIF AU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Entre le groupe de sociétés composant I'UES Amont/Holding et 'TUES Aval

Représentées par , ayant regu mandat de toutes les sociétés susvisées pour la conclusion
du present accord de groupe.
D'une part,

Et les organisations syndicales représentatives au niveau du groupe de sociétés ci-dessus !
CONFEDERATION FRANCAISE DEMCOCRATIQUE DU TRAVAIL - CFDT
CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT CGC - CFE - CGC
CONFEDERATION FRANCAISE DES TRAVAILLEURS CHRETIENS — CFTC
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL — CGT s
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL - FORCE QUVRIERE - CGT-FO

D'autre part
Il a été convenu ce qui suit ;

PREAMBULE

Les Directions et les Organisations Syndicales ont mis en place depuis de nombreuses années
des dispositions favarisant le travail a temps partiel.

Dans ce contexte, le présent accord marque la volonté des signataires de permetire au personnel
intéressé de mieux concilier leurs impéeratifs professionnels et personnels en recourant au travail
a temps partiel.

Au-dela, cet accord offre au personnel place dans des situations particuliéres un cadre specifique
et adapté de travail a temps partiel.

Afin de répondre a cet ensemble d'objectifs, cet accord permet au personnel intéressé d'opter
pour l'une des formules possibles a llintérieur des trois catégaries de travail a temps partiel ci-
aprés .

% le temps partiel chaisi {Titre 11},
% le temps partiel pour raisons familiales (Titre 111},
% le temps partiel accompagnant la fin de carriére (Titre V).



ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions du présent protocole d'accard collectif sont applicables aux personnels de I'UES
Amont/Holding et de 'UES Aval travaillant en France, guel que soit leur rythme de travail.

L'acces au temps partiel est basé sur le principe du volontaniat.

ARTICLE 2 : OBJET

Le présent protocole d'accord collectif définit les différentes formules possibles de recours au travail 4 temps
partiel.

ARTICLE 3 : DEFINITION DU TEMPS PARTIEL

Est considéré comme perscnnel travaillant & temps partiel en vertu des dispositions de l'article L. 212-4-2 du
Code du travail, le personnel dont la durée du travail est inférieure 2 la durée légale du travail ou & la durée
canventionnelle applicable si celle-ci est inférieure.

Bien gue la loi ne prévoie pas de mimmum haraire pour &tre considéré comme personngl travaillanl a temps
partiel, les textes applicables. en matiére de Sécurité Sociale, exigent le verserment d'un minimum de
colisations et donc d'heures de travaill pour ouvrir droit & 'ensemble des prestations servies par I'Assurance
maladie. A la date de signatlure du présent accord, ce minimum correspond & un horare moyen de 15
heures par semaine. En conséguence, aucune formule de temps partiel proposée ne comporte un nombre
d'heures travaillées inférieur a ce seuil.

ARTICLE 4 : TEMPS DE TRAVAIL DE REFERENCE

L'exercice du temps partiel s'effectue dans les cadres annuels de reférence du persannegl a temps complet.
A titre d'information, au jour de Ia signature du présent protocole d'accord collectif .
- ces cadres annuels de référence sonl

OETAM : 1573 heures sur 207 jours
CADRE - 207 jours.

- la durée journaliére de reférence est de 7,60 heures pour le personnel soumis aux haraires collectifs.

L'exercice du temps partiel pour le personnel posté s'effectue dans le cadre du temps de travail prévu dans
les accords callectifs relatifs & la réduction du temps de travail. Les modalités de mise en oceuvre du travail 3
temps pariel pour le personnel posté sont du ressort des Directions des etablissements.

La durée du travail du personnel. dont la demande de travail 4 temps partiel est acceptée, est calculée en
fonction des durées annuelles de référence du personnel & temps complel.

ARTICLE 5 : EGALITE DE TRAITEMENT

Les parties affiment leur volonté de voir garantir au personnel a temps partiel des droits et traitement de ces
droits identiques a ceux du personnel & lemps plein

Les dispositions suivantes du présent article déclinent el précisent le principe énoncé ci-dessus dans des
domaines particuliers et ne sont pas limitatives de la portée générale de ce principe.
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5.1 REMUNERATION [

La remuneration brute de base du personnel qui passe & temps partiel est calculée en fonction du
pourcentage d'activita.

L'organisation du travail & temps partiel ne saurait étre un motif de non-obtention de mesures salariales
individuglles (MSI) ou de ralentissement de carriére,

Dans ce cadre, un suivi particulier du personnel & temps partiel sera présente lors des réunions des
Commissians formation emploi des CCE de chacune des UES.

5.2 MOBILITE
Aucune mabilité ne peut &re refusée au personnel du seul fait de son travail & temps partiel
5.3 FORMATION

Le personnel a4 temps partiel bénéficie de la formation professionnelle continue au méme titre que le
personnel a temps complet.

Pour le temps partiel hebdomadaire, si les jours de formation intervenant pendant e temps de travail
coincident avec les jours de repos de la personne cancerneés, ces jours sont & récupérer.

5.4 CONGES
541 Congés légaux

Le personnel & temps partiel acquiert les congés payes dans les mémes condilions et selon les mémes
modalités que le personnel a temps complet.

L'exercice du droit 4 conge ne peuvent entrainer une absence du personnel & temps partiel superieure &
celle du personnel a temps complet, cec proportionnellement a la durée de travail & lemps partiel.

54.2 Congés exceptionnels pour evénements familiaux

Le personnel & lemps parliel bénéficie des jours de congés pour évenements familiaux dans les mémes
conditions que le personnel 2 temps complet.

5.5 JOURS FERIES & BENEVOLES

Le personnel 2 temps partiel béneficie des jours fériés légaux, des jours bénevoles, des jours d'ancienneaté
dans les mémes conditions gue le personnel a temps complel

Le calcul du taux d'activité des personnes a temps partiel prenant en compte l'ensemble de ces jours fériés
légaux et bénévales, siun jour férié, bénévole ou un jour chéme payé {pont) colncide avec un jour de repos
de la configuration temps partiel de la personne concernée, ce jour est 4 récupeérer,

5.6 HORAIRES INDIVIDUALISES

Pour permettre une meilleure acceptation du travail 4 temps partiel, il est convenu que pour le personnel
travaillant 3 temps partiel, le rythme de travail et 'horaire journalier sont en principe fixes &t constants.

(1 Selon les sociétés d'appartenance | la rémunération du personnel 3 temps partiel carrespond a Pensemble des éléments
parmanents da salaire liés 4 la classification, & Fancenneté, a (a lenue du posle (primes de quart} et éventuellemant a [a sduation

familiale, figurant sur le bulletin de paie.

Linteressement e la participalion ne soni pas des léments de salaire : le personnal 4 lemps partiel en béngficie selon les canditions définies
prévues par les accords d'intéressement - participation.
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Toutefois, dans les Etablissements disposant d'un systéme d'horaires individualisés, le personnel travaillant
a temps partie' peut en bénéficier dans les conditions fixées dans lesdits établissements, sous réserve
d'avoir obtenu un accord préalable de |a hierarchie concernge.

Dans la mesure ou le personnel détermine librement ses horaires de travail, sous réserve du respect des
plages fixes, les dépassements d'horaires enregistrés ne peuvent &n sucun cas étre assimilés a des heures
complémentaires ou supplémentaires.

ARTICLE 6 : COUVERTURE SOCIALE
Les dispositions applicables au personnel travaillant & temps partiel en matiére de relraite et de prévoyance

sonl précisées dans des parties spécifigues pour chacune des trois catégories suivantes

- lemps partiel chaoisi (Titre 11,
- temps partiel pour raisons familiales (Titre 1),
- lemps partiel accompagnant la fin de carriere {Titra V).

Concernant la Complémentaire santg, le salaire de référence servant & |a détermination de |la cotisation du
personnel & temps partiel est, conformément & I'annexe D de l'accord collectif relatif & la couverture
complémentaire santé du 10/12/2003, le salaire annuel brut de référence reconstitué & temps plein,

ARTICLE 7 - EMPLOI COMPLEMENTAIRE

Durant son activité a lemps partiel, le personnel demeurs tenu de respecler ses obligations de loyauté et de
non-concurrence & 'égard de Tolal. La Direction des Ressources Humaines doit étre informée de tout
emploi complémentaire éventuellemeant exerce par le personnel travaillant a temps partiel.

Conformément aux dispositions législatives el reglementaires en wvigueur, l'exercice dune activite
complémentaire rémunérée hors de la société entraine la suppression du maintien de I'assielte a temps
plein pour le calcul des cotisalions sociales.

ARTICLE 8 : AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

Toul fravail & temps partiel fait I'objet d'un avenant au contrat de lravail.

Cel avenant

- est conclu pour une durée déterminée d'un an, prorogeable par tacite reconduction. Des dispositions
particuliéres peuvent fixer des durées différentes,

- fixe les conditions dans lesquelles s'exerce le travail a temps partiel e nolamment les modalités selon
lesquelles s'organise le temps partiel {rémuneération, fixation du jour d'absence hebdomadaire... ).
ARTICLE 9 : HEURES COMPLEMENTAIRES

Les heures effectuées par le personnel & temps partiel & la demande de la higrarchie au-dela de |a durée du
travail & temps partiel stipulée dans leur avenant au contrat sont des heures complémentaires.

Le recours aux heures complémentaires est limité 2 10% de la durée hebdomadaire deé travail prévus au
contrat de lravall pour les configurations hebdomadaires et & 10% de la durée annuelle de travail prévue au
contrat de travail pour les configurations annuelles. 1| ne donne lieu ni & majoration de salaire, ni & repos
compensateur,

L'accomplissement des heures complémentaires ne peut avoir pour effet de porter la durée contractuelle du
travail au niveau de |la durée de travail fixee conventionnellement
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Sauf circonstances particuliéres, |e délai de prévenance pour la réalisation d'heures complémentaires est
fixe & 4 jours ouvrés minimum.

ARTICLE 10 CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL

En cas de circonstances exceptionnelles, les configurations temps partiel détaillées dans le présent
protocole d'accord collectif pourront étre adaptées pour répondre aux besoins de lintéressé etfou de
I'organisation.

ARTICLE 11 - CHANGEMENT DE RYTHME DE TRAVAIL ET/OU RETOUR A TEMPS PLEIN
11.1 CHANGEMENT DE RYTHME DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
Sauf circanstances exceptionnelles, le personnel ne peut, durant I'application de 'avenan! de travail 2 temps

partiel, solliciter un nouveau rythme de temps partiel ou un retour a temps plein.

Par circonstances exceptionnelles, il faut entendre des circonstances particulieres el imprévisibles, affectant
la vie personnelle de la personne concemée ( chémage du canjuint, déeés du conjoint... ).

Un mois au plus tard avanl la date anniversaire de travail & temps partiel, le personnel 3 temps partiel peut
demander une modification de son rythme de travail.

11.2 RETOUR A TEMPS PLEIN

Au terme de 'avenant au conlrat de travail 3 temps partiel, le personnel bénéficie, sil le souhaite, d'un
retour & temps plein au poste précédent le passage a temps partiel ou dans un paste équivalent. Dans la
mesure du possible, le retour sur un poste 3 temps plein s'effeclue dans le méme établissement. En cas
dimpossibilite, lintéressé bénéficie du dispositif de mobilité en vigusur dans sa societe d'appartenance,

Le personnel doit adresser une demande de retour a temps plein & la Direction des Ressources Humaines 8
mois avant la date souhaitée du retour a temps complet, s'il a travaillé & temps partiel plus de 12 mois, 1
mois dans |'autre cas.

En cas de circonstances exceptionnelles, ces délais pourront &tre réduits,

La Direchion des Ressources Humaines concernee précisera alors par avenant au contrat de travail de
l'inléresse les conditions du retour : le poste, le lieu d'affectation, la rémunération. .. .

ARTICLE 12 - PERSONNEL A TEMPS PARTIEL A L'ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT
PROTOCOLE D'ACCORD COLLECTIF

Le personnel ayant conclu un avenant temps partiel antérigurement a l'enfrée en vigueur du présent
protocole d'accord collectif pourra continuer & en bénéficier pendant la durée prévue initialement au contral.

Cependanl, il pourra, avant e terme prévu par son avenant ou au terme de celui-ci, demander 8 bénéficier,
en complétant les documents atablis a cet effel (cf. art 13 al.5), des dispositions issues du présent protocole
d'accord collectif, sans avoir a respecter les délais fixés pour loute demande de travail 8 temps partiel.

Pour prétendre au dispositif « couverture sociale » mis en place par le présent protocole d'accord collectif, le

personnel a temps partiel devra en faire la demande en completant le formulaire prévu a cet effet et en
jeignant une déclaration sur lhonneur mentionnant gu'il n'en a pas bénéficie antérieurement.
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ARTICLE 13 : MESURES DE MISE EN CEUVRE DES DISPOSITIONS DU PRESENT ACCORD
COLLECTIF

Afin de favoriser le mieux possible la mise en ceuvre effective du présent protocole d'accord collectif, c'est a
dire permetire au personnel de recourir au lemps partiel et faciliter son acceptation par les hiérarchies, les
mesuras suivantes seront prises :

une information détaillée sur les dispositions du present protocole d'accord collectif sera effectuge
auprés des salariés, des higrarchies, des geslionnaires de carriére, des correspondants paye,

- une publication dans l'intranet du présent protocole d'accord collectif sera faite,

- tout passage a temps partiel sera précédé d'une concertation entre |'intéressé, la higrarchie et le
gesliannaire de carriere afin notamment d'étudier et d'adapter la charge de travail,

- les demandes de travail & temps partiel seront formalisées dans des documents &tablis a cet effet.
Une commission, composée de deux membres par organisation syndicale représentative au plan national,
se réunira dans le premier trimestre suivant la signature du présent protocole d'accord collectif pour
examiner les dosuments qui auront &té elaborés.

Elle se réunira ensuite dans les 12 mois, puis dans les 24 mois, de l'entrée en vigueur du présent protocole
d'accord collectif pour apprécier la mise en ceuvre de ses dispositions.

g SO

A A



TITRE Il : TEMPS PARTIEL CHOISI

ARTICLE 1 : PERSONNEL CONCERNE

L'ensembie du personnel de 'UES Amont / Holding ou de TUES Awval travaillant en France quel que soil son
rythme de travail peut demander, dans le respect des dispositions de l'article 3 Titre | du présent prolocole
d'accord collectif, & travailler a temps parliel

ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TEMPS PARTIEL CHOISI

Le personnel souhaitant accéder au temps partiel choisi doit opter pour 'une des formules données ci-
aprés.

2.1 TEMPS PARTIEL ANNUEL

Le temps partiel annuel permet un volume annuel de jours d'absence se situant entre 35 et 115 jours
maximum par pas de 20 jours a l'intérieur de celte fourchette,

2.2 TEMPS PARTIEL HEBDOMADAIRE

Le temps partiel hebdomadaire permet de s'absenter un jour fixe par semaine. Ge jour est déterminé en
accord avec la higrarchie.

2.3 TEMPS PARTIEL JOURNALIER

Le temps partiel journalier correspond & une durée journaligre de travail de 50 % d'un temps plein. Afin
d'assurer le bon fonctionnement des services | la durée du temps partiel journalier du personnel OETAM
s'articule autour de la durée journaliére de référence de 7, 60 heures .

ARTICLE 3 : PROCEDURE

Le personnel souhaitant accéder & un travail a temps partiel en fait la demande par écrit 3 la higrarchique et
au gestionnaire de carriére concernés quatre mois avant |a date souhaitée de début du temps partiel par
courrier recammandé avec accuse de réception ou remis en main propre.

Cette demande précise la formule de travail & lemps partiel souhaitée.

5i la demande d'adhésion & l'une des formules de temps partiel s'avére incompatible avec les contraintes
liees au poste de travail, il sera recherche avec linléressé toute solution permettant de répondre
favarablement a sa demande. |l pourra notamment étre recherché un autre poste de travail compatible avec
la demande d'organisation personnelle souhaitee.

Dans tous les cas, une réponse de la DRH concernée, sous couvert du responsable hiérarchigue, est
apportee au plus tard un mois avant la date souhaitée par lintéresseé.

ARTICLE 4 : COUVERTURE SOCIALE

4.1 ASSURANCE VIEILLESSE
4.1.1 RETRAITE DE BASE

Le personnel & temps partiel choisi, quelle que soit la forme retenue, peut demander & bénéficier du
maintien de l'assiette des cotisations d'assurance vieillesse du régime général (retraite de base) a hauteur
du salaire correspondant a son activité & temps plein, sous réserve de remplr les conditions légales et
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Dans ce cas, les parts salariale el palronale correspondant au supplément d'assiette sont dans la limite de
trois ans {ou 36 mois) respectivement prises en charge par l'intéressé et 'employeur. Au-dela et pour toutes
les autres demandes de travail 3 temps partiel (au-dela de ces 36 mois), elles seront a la charge exclusive
de l'interessé.

4.1.2 RETRAITE COMPLEMENTAIRE {AGIRC — ARRCO}

Le personnel travaillant & temps partiel choisl, quelle que soit la forme retenue, peut &également béneficier, 8
sa demande, pour trois ans {(ou 36 mois) du maintien de I'assiette des cotisations d'assurance vieillesse du
régime complémentaire 2 hauteur du salaire correspondant & son activité a temps plein, sous réserve
d'avoir oplé pour ce maintien au titre de la retraite de base.

Dans ce cas. les parts salariale et patronale correspondant au supplément d'assiette sont pour trois ans {ou
36 maois) intégralement a la charge de |'intéresse.

4.2 PREVOYANCE

Conformément & l'accord relatif & I'harmonisation des régimes de Prévoyance du 15 mars 2002, il est
rappelé que. sauf pour le risque « incapacité temporaire de Iravail », le personnel choisissant de travailler a
temps partiel a la possibilité d'opler entre .

- des prestations de l'organisme assureur el des colisations calculees sur le salaire temps partiel
réellement pergu,

- ou des prestations de l'organisme assureur et des cotisations calculées sur le salaire reconslitué a
temps plein, pour améliorer la couverlure des risques « décés ! invalidité absolue et définitive et
invalidités.

La répartition de |a cotisation esl celle prévue par |'accord relatif & 'harmonsation des régimes de
Prevoyance du 15 mars 2002,
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TITRE Il : TEMPS PARTIEL POUR RAISONS FAMILIALES

L'enzemble du personnel de 'UES Amaont / Helding ou de I'UES Aval travaillant en France quel que soit son
rythme de travail peul demander, sous réserve de remplir les conditions, a travailler & temps partiel pour
raisans familiales soit dans le cadre de dispositifs

- specifigues prévus par le [&gislateur,
- liés & la vie familiales tels que prévus par les parties au présent protocole d'accord collectif.

PREMIERE PARTIE : DISPOSITIFS SPECIFIQUES LEGAUX

Les demandes de travail a temps partiel dans le cadre de ces situations familiales particuligres prévues par
le |egisiateur sont traitees prioritarement

ARTICLE 1: CONGE PARENTAL D'EDUCATION A TEMPS PARTIEL (L.122-28-1 du CT et sulvant)

Le personnel ayant au moins un an d'ancienneté peutf, a l'occasion de chague naissance ou adoplion,
demander & lravailler & temps partiel dans le cadre d'un congé parental d'éducation.

La duree du congé parental d'éducation a temps partiel est d'un an, rencuvelable deux fois. sans pouvoir
s'étendre au-dela du troisieme anniversaire ou de 1a fin de la troisigme année suivan! l'arrivée de 'enfant au
foyer.

Procédure : 1

L'intéressé informe san responsable hiérarchique et son gestionnaire de carnére par courrier recommande
avec accuse de réception

- un mois avant e lerme du congé de maternité ou d'adoption 5 entend bénéficier de son droit a l'ssue du
conge,

- un mois avan! le terme de la periade initiale prévue lorsqu'il souhaite prolonger son activite a temps
partiel,

- deux mois avant le début de l'activite a temps partiel dans les autres cas.

Si la demande d'adhésion & I'une des formules de temps partiel s'avére incompatible avec les contraintes
liées au poste de travail, il est recherché avec linteressé toute solution permettant de répondre

favorablement a sa demande. |l pourra notamment &tre recherché un autre poste de travail compatible avec
la demande d'organisation personnelle souhaitée.

Dans tous les cas, une reponse de la DRH concernée, socus couvert du responsable higrarchique, est
apportée au plus tard 15 jours avant |a date de travail & temps partiel souhailée par l'intéresse.

ARTICLE 2: TEMPS PARTIEL - BESOINS LIES A LA VIE FAMILIALE (L.212-4-7 du CT et suivant)

Le personnel peut demander & bénéficier d'une réduction de la durée du travail sous forme dung ou

plusieurs périodes d'au moins une semaing en raison des besoins de leur vie familiale. L'organisation du
travail prévue dans ce cadre est décrite dans la troisiéme partie du Titre 1l article 2.

ARTICLE 3: TEMPS PARTIEL EN CAS DE MALADIE, D'ACCIDENT QU DE HANDICAP
GRAVE D'UN ENFANT A CHARGE (L.122-28-9 du CT ot sulvant)

Le personnel justifiant d'au moins un an d'ancienneté, a la possibilité de travailler a temps partiel en cas de
maladie, d'accident ou de handicap grave d'un enfant a charge. Trois conditions doivent étre remplies :
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- le béneficiaire doit justifier d'une annee d'ancienneté ;

- la gravité de la maladie ou de l'accident doit &tre constatée par un certificat médical qui alleste également
que I'état de l'enfant rend nécessaire la présence d'une personne auprés de lui pendant une période
determinés ;

- la maladie ou le handicap doit concerner un enfant dont le personnel assume |a charge effective et
permanente, c'est-a-dire un enfant 2 charge au sens des prestations familiales.

La durée de la période d'activitd & temps partiel est dans ce cas de 4 mois au plus. Elle peut &tre
rencuvelée 2 fois dans la limite maximale de 12 maois, renouvellement inclus.

Procédure :

Le personnel concerné doil informer par ecrit son responsable higrarchique et son gestionnaire de carriére
au moins 15 jours avant la dale souhaitee de debut de travail 2 lemps partiel par courrier recommandé avec
accusé de réception ou remis en main propre, en précisant la formule de travail & temps partiel souhaitée.

Si la demande d'adhésion & I'une des formules de temps partiel s'avére incompatible avec les contraintes
lites au poste de travail, il est recherché avec lintéresseé toule solution permettanl de répondre
favorablement & 3a demande. Il pourra nolamment étre recherché un autre poste de travail compatible avec
la demande d'organisation personnelle souhaitée.

Dans lous les cas, une réponse de la DRH concernee, sous couvert du responsable higérarchigue, est
apportée au plus tard 5 jours avant la date souhaitee par I'intéressé

ARTICLE 4 : TEMPS PARTIEL EN CAS D'ACCOMPAGNEMENT D'UNE PERSONNE EN FIN
DE VIE (L.225-15 du CT et sulvant)

Le personnel dont un ascendant, descendant ou une persanne partageant son domicile fait I'objet de soins
palliatifs a le droit de bénéficier d'un congé de solidarité familiale.

[l peut demander le bénéfice d'une activité a lemps partiel de trois mois pouvant &tre renouvelé au maximum
une fois. En cas de décés de la personne accompagnée, l'intéressé peut demander un retour anticipé sur un
poste a temps plein.

Procédure :

Le personnel concerné doit informer par écrit son responsable hiérarchique et son gestionnaire de carriére
au moins 15 jours avant le début du temps partiel. En cas d'urgence absolue constatée par écrit par le
médecin traitant, le temps partiel débute sans délai a receplion de la demande de l'intéressé.

Si la demande d'adhésion & une des formules de lemps partiel s'avére incompatible avec les contraintes
liees au poste de travail, | est recherché avec lintéressé toute solution permettant de repondre
favorablement & sa demande. |l pourra notamment &tre recherché un autre poste de travail compatible aves
la demande d'organisation personnelle scuhaitée.

Dans lous les cas, une réponse de la DRH concernée, sous couvert du responsable higrarchigue, est
apportée au plus lard 5 jours avant la date souhaitée par l'intéressé.



DEUXIEME PARTIE : DISPOSITIFS SUPPLEMENTAIRES LIES A LA VIE FAMILIAL

Au-dela des dispositifs specifiques |égaux précises en premiére partie du Titre |, le personnel peut
demander & travailler 2 temps partiel lorsgu'il ;

- rencontre des siluations familiales particuligres etfou difficiles telles que la maladie ou le handicap

- duconjoint (& dé&faut du concubin ou du partenaire li& par un pacte civil de sclidarité (PACS)),
des enfants {legitimes, recannus, adoplifs ou recueillis) de |'intéressé ou de son conjoint ou
assimile,

- des parents de l'ntéresse ou de son conjoint (...} nécessitant des soins particuliers de longue
durée, alors qu'il ne remplit pas les conditions lui permettant d'accéder aux dispositifs
specifigues légaux prévus en premiere partie du Titre I,

- arrive au terme de son mi-temps thérapeutique et envisage une activité a temps partiel pour une péricde
transitaire,

- souhaite consacrer plus de temps a |'éducalion de ses enfants agés de moins de 16 ans.

Procédure :

Le personnel souhatant accéder a un travail a temps parliel pour des situations liges & sa vie familiale en
fait la demande par &cnt & son responsable higrarchique et son geslionnaire de carrigre trois mois avant la
date souhaitée de debut de travail & temps partiel par courrier recommandé avec accusé de réceplion ou
remis en main propre, en précisant la formule de travail 4 termnps partiel souhaitée. En cas de circonstances
exceptionnelles, ce délai de trois mois peut étre réduit, -

Si la demande d'adhésion & une des formules de lemps partiel s'avére incompatible avec les contraintes
ites au poste de travail, il sera recherché avec lintéressé toute solution permettant de répondre
favorablement a sa demande. Il pourra notamment étre recherché un autre poste de travail compatible avec
la demande d'organisation personnelle souhaitée.

Dans tous les cas, une réponse de la DRH concernée, sous couverl du responsable higrarchigue, est
apportee au plus tard un mais avanl la date souhaitée par l'intéressé.

'TROISIEME PARTIE ; ORGANISATION DU TEMPS PARTIEL POUR RAISONS FAMILIALES

Les parties conviennent que le temps partiel dans le cadre de dispositifs specifiques l&gaux ou de dispositifs
supplementaires lies a la vie familiale s'organisent selon les formules deécrites dans le présent protocole
d'accord collectif.

Cependant, dans le cadre des dispositifs spécifigues, rappeles dans la premiére partie du Titre NI, des
configurations particuligres temps partiel peuvent &tre retenues en accord avec la hiérarchie et le
gestionnaire de carriére en fonction des contraintes exceplionnelles gui s'imposent au personnel pour des
périodes déterminées. Ces configurations, retenues en accord avec la hiérarchie et le gestionnaire de
carriere, peuvent aller jusqu'd 25 jours d'absence temps partigl.

Dans le cadre du conge parental d'éducation a temps partiel. les demandes pour benéficier d'une
configuration temps partiel avec un taux d'activité inférieur ou égal a 80% ou & 50% seront facilitées,

ARTICLE 1 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL

Le personnel viseé dans le présent Titre Il peut bénéficier de 'ensemble des configurations décrites dans le
Titre 1, ainsi que de celles présentées ci-aprés.
I
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ARTICLE 2: TEMPS PARTIEL ANNUEL AVEC ABSENCE PENDANT LES VACANCES
SCOLAIRES

Dans le cadre des formules de tlemps partiel pour vacances scolaires, le persannel a le choix entre |

7 semaines entiéres d'absence,
- T semamnes entiéres d'absence + absence du mercredi
11 semaines entiéres d'absence

Un calendrier prévisionnel annuel des semaines d'absence doit étre établi en fonction des besoins de
I'imtéressé et en accord avec la hiérarchie,

En cas de difficultés dans la fixation de ce calendrier, les modalités suivanles devront &tre respectées |

Vacances scolares d'éte (Juillet — Aot} : I'ensemble - nombre de semaines d'absence au titre du temps
partiel et les congés et repos d'autres nalures qui peuvent y étre accolés - ne doit pas avoir pour effel de
porler la durée totale de I'absence durant cetle période au-deld de cing semaines consécutives,

Autres vacances scolaires . fixation libre de semaines civiles isolées ou consecutives, lesquelles
carrespondent & la moitié desdiles vacances

QUATRIEME PARTIE : ACCOMPAGNEMENT DU TEMPS PARTIEL POUR RAISONS
FAMILIALES ~

ARTICLE 1 : ASSURANCE VIEILLESSE
1.1 RETRAITE DE BASE

Le personnel travaillant 2 temps partiel pour raisons familiales. quelle que soil la forme retenue, peut
bénéficier, @ sa demande, du maintien de I'assiette des colisalions d'assurance vieillesse du régime général
{retraite de base) & hauteur du salaire correspandant a son aclivité & temps plein, sous réserve de remplir
les conditions légales et réglemeantaires.

Dans ce cas, les parls salarale et palronale correspondant au supplément d'assiette sont dans la limite de
trois ans (ou 36 mois) respectivement prises en charge par l'intéresse et 'employeur. Au-dela et pour toutes
les autres demandes de travail 8 temps partiel (au-dela de ces 36 mois), elles serant a la charge exclusive
de l'intéresse.

1.2 RETRAITE COMPLEMENTAIRE (AGIRC — ARRCO)

Le personnel travaillant 4 temps partiel pour raisons familiales, quelle que soil la forme retenue. peut
également bénéficier, & sa demande, pour {rois ans (ou 38 mois) du maintien de l'assiette des cotisations
d'assurance vieillesse du regime complémentaire 3 hauteur du salaire correspondant & leur activite 3 temps
plein, sous réserve d'avoir oplé pour ce maintien au titre de |a retraite de base.

Dans ce cas, les parts salariale et patronale correspondant au supplément d'assiette sont pour trais ans (ou
36 mais) respectivenent prises en ¢charge par l'intéresse et 'employeur.

Au-dela et pour toutes les autres demandes de travail a lemps partiel (au-dela de ces 38 mois), elles seront
a la charge exclusive de l'intérassé.
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ARTICLE 2 : PREVOYANCE

Conformément a l'accord relatif & I'harmeonisation des régimes de Prévoyance du 15 mars 2002, il est
rappelé que, sauf pour le risque « incapacité temporaire de travail », le personnel choisissant de travailler a
temps partiel a la possibilité d'opter entre :

- des prestations de l'organisme assureur et des cotisations calculées sur le salaire temps partiel réellement
percu,

- ou des prestations de l'organisme assureur et des cotisations calculées sur le salaire reconstitug a temps
plein, pour améliarer la couverture des risques « décés / invalidité absolue et définitive et invalidites

Il est prévu, pour le personnel 4 temps partiel pour raisons familiales qui demanderail 4 bénéficier de
prestations de l'organisme assureur el de cotisations calculées sur le salaire recanstitug & lemps plein, que
le supplément de cctisations correspondant & au plus trais années a lemps partiel {ou 36 mois) soil
intégralement pris en charge par l'employeur (colisations salariales et patronales).

Au-deld de ces 38 mois el pour toutes les autres demandes de travail 2 temps partiel. |a repartition de la
cotisation est celle prévue par 'accord relatif & 'harmonisation des régimes de Prévoyance du 15 mars
2002.



TITRE IV : LE TEMPS PARTIEL EN FIN DE CARRIERE

ARTICLE 1 : PERSONNEL CONCERNE

Le temps partiel en fin de carigre est ouvert au personnel de I'UES Amont / Holding ou de 'UES Aval
travaillant en France quel que soit son rythme de travail vingt-quatre mois avant qu'il remplisse les
conditions pour bénéficier d'une retraite de base a taux plein

ARTICLE 2 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL

Le personnel visé dans le présent Titre IV peut bénéficier de 'ensemble des configurations décrites dans le
Titre || et de celle ci-aprés présentée,

ARTICLE 3 : MI-TEMPS PARTAGE HEBDOMADAIRE

Cette formule consiste au partage d'un posle entre deux personnes.

Le poste est ainsi tenu en permanence, chaque personne s'engageant & remplacer l'autre lorsqu'elle est
absente. Le calendrier es! joint en annexe du présent protocole d'accord coflectif,

En raison des contraintes qu'impose une telle formule, 1a rémunération est majorée
ARTICLE 4 : PROCEDURE

La procédure fixée & 'article 3 du titre 1l du présent protocole d'accord collectif est applicable.

Par dérogation & l'article 3 du titre Il du présent protocole d'accord collectif, la demande de passage au mi-
temps partage doit &tre présentée conjointerment par les deux personnes intéressées.

Si cefte demande est exprimée isolément, le gestionnaire de carrigére concemné avec e responsable
higrarchigue, recherchera une seconde personne intéressée pour partager lg poste du demandeur.
ARTICLE 5 : COUVERTURE SOCIALE

5.1 ASSURANCE VIEILLESSE

5.1.1 Retraite de base

Le personnel travaillant a temps partiel en fin de carrigre, quelle que soit |a forme retenue, peul bénéficier, 4
sa demande, du maintien de 'assiette des colisations d'assurance vieillesse du régime général (retraite de
base) a hauteur du salaire correspondant 3 son activité & temps plein, durant les deux années & temps
partiel, sous réserve de remplir les conditions légales et réglementaires.

Dans ce cas, les parts salariale el patronale correspondant au supplément d'assielte sont, pendant les deux
annéeas a temps partiel, respectivement prises en charge par l'intéressé el par lemplayeur.

5.1.2 Retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO)

Le personnel travaillant & temps partiel en fin de carriere, guelle que soit la forme retenue. peut egalement
bénéficier, & sa demande, du maintien de l'assiette des cotisations d'assurance vieillesse du régime
complémentaire 3 hauteur du salaire cerrespondant & leur activité & temps plein, durant les deux années a
temps partiel, sous réserve d'avoir opté pour ce maintien au litre de la refraite de base.

Dans ce cas, les parts salanale et patronale correspondant au supplément d'assiette sont pendant les deux
ans respectivement prises en charge par 'intéressé et par 'employeur.
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5.1.3 Retraite supplémentaire (RECOSUP)

Le personnel travaillant & temps partiel en fin de carmiere, quelle gue soit la forme retenue, peut également
bénéficier, 4 sa demande, du maintien de |'assietle des cotisations d'assurance vieillesse du régime
conventionnel supplémentaire & hauteur du salaire correspondant a leur activité a temps plein, durant les
deux années a temps partiel, sous réserve d'avoir opté pour ce maintien au titre de la retraite de base et de
la retraite complémentaire.

Dans ce cas, les parts salariale et patronale correspondant au supplement d'assietle sont pendant les deux
ans respectivernant prises en charge par l'intéressé et par l'employeur.

5. 2 : PREVOYANCE

Conformément & l'accord relalif & 'harmonisation des régimes de Prévovance du 15 mars 2002, il est
rappelé que, sauf pour le risque « incapacité temporaire de travail », le persennel choisissant de travailler &
temps partiel a la possibilité d'opter entre ;

- des prestations de l'organisme assureur &t des cotisalions calculées sur le salaire temps partiel réellement
pergu,

- ou des prestations de 'organisme assureur et des cotisations calculées sur le salaire reconstitué & temps
plein, pour améliorer la couverture des risques « décés [/ invalidité absolue et définitive et invalidités.

Il est prévu, pour le personnel & temps partiel en fin de carnére qui bénéficierait de prestations de
l'organisme assureur et de cotisations calculées sur le salaire reconstitue 3 lemps plein, que le supplement
de cotisalions correspondant aux deux années a temps partiel soit intégralement pris en charge par
I'employeur (cotisations salariales et patronales),

ARTICLE 6 INDEMNITE DE MISE A LA RETRAITE

Le montant de celle indemnite de mise a la refraite du personnel & temps partiel est calculé
proportionnellement aux périodes d'emploi effectuées & temps plein et a temps parliel au cours d'une
carriere.

Cependant, pour le personnel passant & temps partiel en fin de carmeére, il st convenu que le cumul des
périodes a temps partiel inféneur ou &gal a 5 ans sur toute leur carriére est assimilée a du temps plein.

ARTICLE 7 PREPARATION AU PASSAGE EN RETRAITE

Les dispositions gui suivent ne peuvent en aucun cas se cumuler avec des dispositions conventionnelles ou
réglementaires ayant le mé&me objel.

Les points 7.1 el 7.2 concernent les salariés actifs qui connaissent leur date de départ effectif en retraite &t
le point 7.3 st élendus au persennel posté.

7.1 TRANSMISSION DU SAVOIR

La transmission du saveir du persennel, préalablement & son départ a la retraite, &5t un enjeu majeur de la
preéservation de la connaissance de |'entreprisa.
Afin de permettre une transmission efficace et de gualité de son savoir, chague intéressé se verra proposer |
- une journée « Bilan du savoir a transmetlre »
- une journée de « Formation & I transmission du savoir »

7.2 DROIT A FORMATION DANS LE CADRE DU DEPART A LA RETRAITE

Afin de permelire au personnel de se préparer personnellement au changement lié au passage de la vie
professionnelle a la retraite, un droit 8 « formation retraite » |ui est propose dans les 18 mois précédant son
depart.
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7.3 BILAN DE SANTE « RETRAITE »

Afin d'aider le personnel a gérer el & protéger son capital santé, il lui sera possible, 8 sa demande et sur la
période couvrant les 6 derniers mois précédant son départ a la refraite, de passer un bilan de sante
« retraite » finance par l'employeur

Ce bilan s'effectue dans I'élablissement de l'intéresse, lorsque 'établissement dispose d'un service medical
Si ce n'est pas le cas, ce bilan s'effectue au CMTE (Centre Médical des Entreprises Travaillant a I'Extérieur)
a Paris ou Montpellier ...

Un seul bilan de santé « retraite » est accordé au personnel en penode de depart en retraite. Tout examen
supplémentaire ne figurant pas dans le bilan de santé « relraile » et demandé par l'intéresse est a sa
charge.



TITRE V : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 1 - DUREE ET EFFETS CONTRACTUELS

Les dispositions figurant aux Titres |, Il, Il sont conclues pour une durée indéterminée, Elles entreront en
vigueur dés mise en place du dispositif administratif approprié et au plus tard e 1% janvier 2006.

Les dispositions figurant au Titre IV sont conclues pour une durée déterminée de deux ans. Elles entreront
en vigueur dés mise en place du dispositif administratif approprié et au plus tard le 1 janvier 2006.
Elles pourrant &tre prorogée par tacite reconduction.

Les parties reconnaissent gue les dispositions du présent protocole d'accord se substituent de plein droit &
toutes autres dispositions antérieures de meme nature ou ayant le méme objet, gu'elles soient
conventionnelles, réglementaires ou issues d'usages

ARTICLE 2 - REVISION - DENONCIATION

La demande de révision ou de denonciation, devra élre portée, par lettre recommandée avec accusé de
réception, 4 la connaissance des autres parties contractantes avec un préavis de trois mais,

En cas de dénonciation, le présent accord continuera, conformement & l'article L 132-8 du Code du travail, &
produire effet jusqu'a l'entrée en vigueur de I'accord desting a le remplacer au, & défaut de conclusion d'un
nouvel accord, pendant une durée d'un an a compter de l'expiration du préavis de trois mais.

En cas de demande de révision, les discussions commenceront dans le mois suivant |a réceplion de la lettre
de notification. -

ARTICLE 3 - SUIVI DE L'ACCORD

Un bilan relatif & 'application du présent accord sera présente lars de |a négociation annuelle obligatoire. ||
sera également fourni & cette occasion des statistiques par UES sur le nombre de persennel travaillant a
lemps partiel.

Chaque année, une présentation sera effectuée en Commission Formation Emploi d'UES sur le solde des
passages & lemps partiel (+ retours a lemps plein, - passages & lemps partiel). Celte donnée permettra
d'apprecier les éventuels ajustements d'effectif 8 operer

ARTICLE 4 - CLAUSE DE SAUVEGARDE

Les dispositions du présent accord sont établies en conformité avec les dispositions législalives,
réglementaires et conventionnelles en vigueur a la date de signature.

Par conséquent, les parties signataires conviennent que si des dispositions impératives nouvelles
intervenaient, notamment en matiére de durée du travail, elles s réuniraient pour examiner les éventuelles
incidences sur le présent accord el procéderaient le cas echéant 4 une éventuelle adaptation.

Fait a Courbevoig, le 14 octobre 2005
En 20 exemplaires onginaux
Pour la Direction Pour les organisations syndicales

Les Coordinateurs Group
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ANNEXE 1 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL OETAM — TOTAL SA & TOTAL FRANCE

TEMPS PARTIEL OETAM

VAC. SCOLAIRES

DETAIL TEMPS L ou Ma ou gRNIETRIOPS PR Ioxs Tps partiel e Mi-temps
PARTIEL MeoudouV| 35 55 75 95 | 115 | lournalier |7 gemaines|’ SSMAINGS + 168 |14 orraines| partagé
mercredis |
t|Moyenne hres/jour 78 7.6 76 76 76 7.8 3.8 7.8 76 7.8 1.6
Jfan 365 365 | 365 | 365 | 365 | 365 365 365 365 365 365
WE ) 104 104 104 104 104 | 104 104 104 104 104 104
Fériés etfou benévoles 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Forfait jrs hors-période 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ylJours temps partiel 52 35 55 75 95 115 0 35 80 55 130
xJJDurs congés payés 20,91 2274 20,58 16,43 16,27 | 14,12 25,00 22,74 1?’,'Ili 20,68 12,60
Jours travailfan 173,09 188,26 | 170,42 | 15257 | 134,73 | 11688 | 221,00 188,26 148,11 170,42 103,50
Heures travailian 131550 | 1430,78 | 129516 | 1159,54 | 1023,92 | 88830 839,80 1430.78 112564 1295,16 786,50
[Refreestempsplein | 1578 | 1573 | 1573 | 1573 | 1573 | 173 | s7a | 873 |  q57s | s73 | ss73 |
lo, activits . 8363 | 0,96 | 82,34 | 7372 | 6500 | 56.47| 53,30 90,96 71,56 8234 | 5001 |
IDroit CP réel O EEEEEAEREEE AR | 18 e T
Rémunération | 8363 | soss | s23a | 7372 | 6609 | s647 | 5339, 90,96 7156 | 8234 | 6000 |
REMUNERATION |
VERSEE 83,63 | 90,96 82,34 | 73,72 53,39 90,96 7156 | 8234 60,00 |
x={6150°1-25"y"1)I{1573+25°1) |

Lorsque des écarts de rémunération sont constatés entre le calcul OETAM et Cadres pour une méme configuration temps partiel, c'est le taux de
rémunération le plus élevé gui sera versé.



ANNEXE 1 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL CADRES — TOTAL SA & TOTAL FRANCE
TEMPS PARTIEL CADRES

VAC. SCOLAIRES |

DETAIL TEMPS IL ou Ma ou lhl SOl (BIMps peiticle Tps partiel “:“"“I'“%-':' | Mitemps
PARTIEL oudouV Journalier |+, g F SEMAINGS + lp&| partagé
5 | 55 | 75 | 95 | 115 7 semaln T ines.
Jian 385 365 | 365 | 385 | 385 | 365 365 365 365 385 365
WE 104 104 | 104 | 104 | 104 | 104 104 104 104 104 104
Ferigs etfou bénévoles 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
|Forfail |rs hors-période 3 3 3 3 3 3 3 3 3 iz 3
y|Joure temps partiel 52 35 55 75 85 115 35 80 b5 130
:[Juurs cangés payés 20,89 22,73 | 2057 | 18.41 | 16,25 | 14,09 25,00 2273 17,87 | 2087 | 1240
[Jours travailtan 173,11 188,27 | 170,43 | 152,59 134,75/ 116.81| 110,50 188,27 148,13 17043 | 10353
[Refjrs temps plein | 207,00 | 207.00] 207,00 207,00 | 207,00 | 207.00] 20700 | 20r0 | 20700 | 20700 | 20700 |
loe activite 83,63 |00.95|82,33]73.71)6510]56,48] s338 | o095 | 71,58 8233 | 50,01
Droit P rtel T IEEREREEEDS =] T T |
Rémunération ] 83,63 7156 | 8233 60,00 1
REMUNERATION e
VERSEE | 8363 71,56 60,00 |
X = 26,51 - 0,108 y

Lorsque des écarts de rémunération sont constatés entre le calcul OETAM et Cadres pour une méme configuration temps partiel, c’est le
taux de rémunération le plus élevé qui sera versé.



Annexe 1 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL — OETAM - GROUPE cLOS EX-EAF €T TOTAL LUBRIFIANTS

TEMPS PARTIEL OETAM

RAISONS FAMILIALES | HEBDO | ANNUEL___________|JOURNALIER]

VAC. SCOLAIRES

-

J t rtie! ‘Vacances scolaires
DETAIL TEMPS L ou Ma ou ours tomps pares Tps partiel = m — Mi-temps
PARTIEL MeoudouV| 35 55 75 95 | 115 | lJoumalier |7 semaines|’ Somaines +les |, m,...l partagé
T, " > - e ] S
t [Moyenne hiressjour 76 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 38 75 T.ﬂ 786 7.8
Jian 35525 | 36525 | 36525 | 365,25 | 36525 | 3653 365,25 36525 365,25 365,25 365,25
WE 10435 | 104.35 | 104,35 | 104,35 | 104,35 | 104.4 104,35 104,35 104,35 104,35 104,35
Fénés eliou bénévoles 1,71 L F et s |1 11,71 1,71 11,71 171 1,74
Forfait jre hors-périade
dont 2 jrs ancienneté 5 B ) 5 5 5 5 5 R E 5 5
y|Jours temps partiel 52 a5 55 75 95 115 0 a5 H 80 | - 130
' ; — | S g = T
AlJours congés payés 2074 | 2254 | 2039 | 1823 | 1608 |1392| 2500 2284 |  wes | 2039 | 1230
Jours travailian 17148 | 186,65 | 168,80 | 15096 | 133.11 [11527] 21918 186,65 14650 | 16880 101,89
Heures travailtan 1303.25 | 1418,52 | 1282,90 | 1147,28| 1011,66 | B76.04| 83292 141852 | 111338 Lﬁg- 774,33
' o e Sl = s e, T
[Refnres temps piein | 1573 | 1573 | 1573 | 1573 | 1573 | 1573 | 1573 7 o e [y O [ 17 1673 |
E - -. o S - :_I__-: -..- _ﬂ__m_-_:‘lt-.-:"f;ir‘:
I3, activité | 8285 | s0.18 | 81,56 | 72,94 | 64,31 |5569] 5295 | soq8 70,78 81,5 | 4923 |
i : e e b e s ey
Ibrott cp rsel L = EEENEEEEE 2 | 18 i I e
Rémunération 82,85 80,18 | B1,56 | 72,94 64,31 | 65,89 52,95 90,18 70,78 81,56 £0,00
REMUNERATION
VERSEE 82,85 90,18 | 81,56 | 72,94 52,95 90,18 70,78 81,56 60,00

Lorsque des écarts de rémunération sont constatés entre le calcul OETAM et Cadres pour une méme configuration temps partiel, c’est le
taux de rémunération le plus élevé qui sera versé.
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Annexe 1 : CoNFIGURATIONS TEMPS PARTIEL— CADRES - GROUPE cLOS EX-EAF ET TOTAL LUBRIFIANTS

TEMPS PARTIEL CADRES

CHOISI | HEemDO ANNUE UR
[RAISONS FAILIALES| HEBDO | ANNUEL ____|JOURNALIER

VAC. SCOLAIRES

=

—

DETAIL TEMPS JGIFS Witpe partats Tps partiel vff"“'m’_'fw*_; = MT
PARTIEL ouJouV ournalier semai 11
35 | s5 | 75 | 95 | 115 | } 7 semaines| " " R eaines partag

yan 36525 | 2653 | 3653 | 3653 | 3653 | 3653 | 36525 | 3855 385,26 36525 | 36525
WE 104,35 104.4 | 1044 | 1044 | 104,4 | 1044 104,35 104,35 104,35 104,35 104,35
Féniés etlou bénévoles 11,74 N lnaluazalaa iz 11,71 17 11,71 11,71 11.71
Forfait ;'rs hur:;--pf':riunde
donl 2 jrs anciennelé 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5
y|Jours temps partiel 52 35 55 75 5 | 115 a5 80 55 130
:IJuursmnge.'ﬁ payés 20,568 2263 | 20,37 | 18,21 | 16,05 | 13,B8 25,00 22,53 17,67 20,37 12,47
Liours travail/an 171,50 | 186,66]168,82) 150,98 | 133,14 115,30| 109,60 186,66 146,52 16882 | 101,72 |
|Réf jrs temps plein l 207,00 IEﬂ?.ﬂﬂliﬂ?.ﬂﬂlﬂﬂ?.ﬂﬂiﬂﬂ?.ﬂﬂliﬂ?.ﬂ'ﬂ'[ 20700 | 20700 | 207,00 | 207,00 207,00 |
o activite 8285 |9047|81.56|72.9s| 6432|5570 204 | 9047 | 7078 | 158 | 4914
[Droit CP reel [z 25 | 21 | 0 [ 17 | 4 [ 18 e R |
[Rémunération 82,85 90,17 | 81,56 | 72,94 | 64,32 | 55,70 52,04 90,17 70,78 81,56 50,00
|REMUNERATION
VERSEE 82,85 B41,56 | 72,94 | 64,32 | 55, 70,78 81,56 50,00

x=26,31-0,108 y

Lorsque des écarts de rémunération sont constatés entre le calcul OETAM et Cadres pour une méme configuration temps partiel, c'est le

taux de rémunération le plus élevé qui sera versé,
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Annexe 1 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL - GROUPE CcLOS OETAM - EEP

" TEMPS PARTIEL OETAM

1
| | | |
DETAIL TEMPS PARTIEL|L ou Ma ou Me Jours temps partiels Tps partiel Vacances zcolalres Mi-temps
ouJdouV fournaller partagé |
a5 85 75 85 115 7 semaines | 7 semalnes + les | 11 semaines
mercredis :
It} s i 2 |
[t [Maoyenne hresdour 7.8 T8 76 76 7.6 7.6 3.8 76 7.8 76 7.8
| [Jfan 365,24 365,24 | 36524 | 36524 | 365,24 | 36524 365,24 36524 365,24 365,24 36524 |
G 104,36 104,36 | 104,36 | 104,36 | 104,36 | 104.36 104,36 104,36 104,36 104,36 10436 |
[Fériés etiou banévoles 13,14 13.14 | 1314 | 13,14 | 1314 | 1314 13,14 13,14 13,14 13,14 13,14
[Forfait jrs hors-période 27 2.7 2,7 27 27 2,7 2.7 27 2T 27 2.7
y |Jours temps partiel 52 35 55 75 85 115 o 28 TS 80 — ] [ 130 g
% |Jours congés payés 21.51 22,44 21.21 18,98 16,74 -1‘.51 26,00 ’ - !3-.‘“ | 1842 29,21 12,84 ;!
~ [Jours travailian 171,50 186,60 | 168,83 | 151,06 | 133,30 | 115,53 215,04 186,60 146,62 168,83 102,20
Heures traval/an 1303,37 | 1418.16 | 1283,12 | 1146,08 | 1013,05 | 878,01 83235 | 141816 111832 - 1333.12 W63 | |
= ' ; = | e e ey | '
Réf hres temps plein 1573 1573 1573 1673 1573 1574 1573 1573 1573 1573 1573
J s § d |3 ’ 4 —— = ==, K __--.-'.'_. [ :
| % activité 82,86 30,16 | 81,57 | 72,99 | 64,40 | 5578 52,91 80,16 70,84 B1,57 49,38
1= . :'-_—_:..r- =i %, :
| |Droit CP reel 22 24 22 19 17 15 , 26 24 18 22 13 |
[Rémunération 8286 | 90,16 | B1,57 | 7299 | 6440 | 8578 52,91 90,16 70,84 81,57 5000 |
REMUNERATION 82,86 80,16 | 61,57 52,91 90,16 81,57 60,00 T
VERSEE

l

r

x=(6371,04"t-26"y L1573+ 26%)

s

Lorsque des écarts de rémunération sont constatés entre le calcul DET.AM et

taux de rémunération le plus élevé qui sera verse.
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AL

22

f



Annexe 1 : CONFIGURATIONS TEMPS PARTIEL - GROUPE cLoS CADRES - EEP

TEMPS PARTIEL CADRES
[CHOISI - | HEBD | " U
esoo | awwer ____lioumwaien

VAC. SCOLAIRES

DETAIL TEMPS  |L ouMa ou HJ Joars tempn partisls Tps partiel v;""—"—“'“:':: 5 Mi-temps
PARTIEL JouV urnalier semaines
ou J ou 35 55 75 95 15 | Jo 7 semaines mercredis | semal partagé
Jtan 365,24 365,24 | 36524 | 365,24 | 365,24 | 26524 385,24 365,24 355@‘ 365,24 365,24
WE 104,36 10436 | 104,36 | 104,35 | 104,36 | 104,36 | 104,36 104,36 104,36 10438 | 10436
[Fériés etiou bénévales 13,14 1314 | 1304 | 1314 | 1314 | 1314 13,14 13,14 13,14 13,14 13,14
Forfail jrs hors-periode 2.7 27 2.7 27 2.7 2.7 2.7 27 EIT 2T _ 27
¥|Jours lemps partiel 52 35 55 7h 45 115 35 80 h5 130
X Jours congés payés 21,52 2342 | 2118 | 1894 | 1670 | 1448 26,00 2342 1838 | 21,18 12,78
Jours travailian 171,52 186,62 | 168,86 | 151,10 | 133,34 | 11558 109,52 186,62 146,88 168,88 | 102,26
[Réfjrstemps plein | 207,00 | 207.00 | 207,00 | 207,00 | 207.00 [ 20700 20700 | 20700 | 20700 | 20700 | 20700 |
I activite 92,86 | 90,15 | 81,57 | 73,00 | 6442 | 5584 | 5291 | e045 | 7085 | si57 | 4040
|Dmit CP réel I 22 I 24 | 22 I 19 | 17 | 15 | I 24 I 19 ] 22 | 13 |
r
Rémunération | 8286 90,15 | 81,57 | 73,00 L 64,42 | 5584 52,91 90,15 70,85 8157 | 60,00
REMUNERATION |
VERSEE | 8286 81,57 | 73,00 | 64,42 | 5584 | 52,91 70,85 81,57 | 60,00
Xx=2734-0,112y

Lorsque des écarts de rémunération sont constatés entre le calcul OETAM et Cadres pour une méme configuration temps partiel, c'est le
taux de rémunération le plus élevé qui sera verseé. :
o
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ANNEXE 2 : CALENDRIER MI-TEMPS PARTAGE

Temps travalillé : 50% - Rémunération: 60%

[(LTwm[mel s [v NSHINSN o [wwme] s [ v [ESHINON
[ed] [T T S | N
NN | NN | [ [

Journées travaillées temps partagé 1
Journées travaillées temps partagé 2

-Jnumdas non travaillées

A Méf



ANNEXE 3

Cotisation sur sur le delta d'assiette Temps plein - Temps partiel
Répartition de la prise en cha
RETRAITES
NATURE DU Si cholx de cotisation sur le salaire reconstitué a temps plein au niveau de la
TRAVAIL A Pﬁfgﬂzg:“ retraite de base Sécurité Soclale

: : : :

TEMPS PARTIEL | DUREE Retraite de base | Retra raites com complémentaires | Retraite supplémentaire
Sécurité Sociale (AGIRC/ARRCO) RECOSUP
PS PE PS PE PS PE PS PE
Choix prévu par l'accord .
ot du 15 mars 2002 e
il
familiales Employeur Salarié Employeur

Salarié Employeur
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