


PREAMBULE

La Direction de 'UES Raffinage Pétrochimie et les Organisations Syndicales représentatives se
sont engagées a poursuivre la politique d'insertion professionnelle des personnes handicapées,
initiée dans le cadre des précédents accords conclus aux périmétres de 'ancienne UES Aval et
de TOTAL PETROCHEMICALS FRANCE et portée par accord collectif agréé par la
DIRECCTE.

Le premier accord conclu aux bornes de F'UES Raffinage Pétrochimie arrivant 2 échéance le 31
décembre 2015, les parties se sont réunies pour négocier un nouvel accord sur la période
triennale 2016-2018 en vue de le présenter a I'agrément. Par cet accord, elles créent le
nouveau cadre de la politique handicap de P'entreprise dont les objectifs chiffrés devront étre
déclinés par les Etablissements de PUES Raffinage Pétrochimie via des plans d'action négociés
ou unilatéraux.

Les parties constatent que le taux d’emploi des personnes en situation de handicap dans 'UES
Raffinage Pétrochimie est en progression, en passant de 3.65% en 2013 3 4.06 % en 2014.

Le présent accord a donc pour ambition de poursuivre le développement de Iinsertion
professionnelle des personnes handicapées, dans toutes ses composantes (recrutement,
maintien dans lemploi, compensation du handicap...), afin de créer les conditions pour que soit
atteint le taux d’emploi de 6 % de personnes en situation de handicap au sein de 'UES
Raffinage Pétrochimie.

Alnsi, si cet accord s'inscrit naturellement dans le cadre des exigences de la Loi du 11 février
2005 dite « pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées (articles L. 5212-1 et suivants du Code du travail) », notamment en
matiere de taux d’emploi, il se concentre sur une approche qualitative.

En effet, 'Article L.114-1-1 du Code de I'action sociale et des familles dispose : « La personne
handicapee a droit a la compensation des conséquences de son handicap quels que soient
Forigine et la nature de sa déficience, son &ge ou son mode de vie. » et introduit le principe de
compensation des conséquences du handicap au cceur du sujet pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

A ces fins, les parties souhaitent placer la compensation des conséquences du handicap au
ceeur des aclions et rappellent que la compensation intervient en complément des dispositifs de
droit commun mobilisables auprés des organismes existants tels que, par exemple, et a titre
non exhaustif : la MDPH (PCH), I'Agefiph, la sécurité sociale, les dispositifs de prévoyance,
d'assurance santeé et de mutuelle. Elles entendent mettre 'accent sur le concept de
« compensation raisonnable » des conséquences du handicap, dans une logique d'équité, en
poursuivant notamment le travail de formation et de sensibilisation, d'intégration d'alternants, de
développement du recours au secteur protégé et adapté.
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Article 1 - Dispositions préalables

1.1 - Définition du handicap

La loi de 2005 définit la notion de handicap, comme « toute limitation d’activité ou restriction de
participation a Ia vie en société subie dans son environnement par une personne en raison
d’'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives cu psychiques, d’'un poly-handicap ou d'un trouble de santé
invalidant ».

1.2 - Champ d’application

Le présent accord s'applique au sein de 'UES Raffinage Pétrochimie.
Il s'applique, sauf disposition expressément prévue, aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi

des travailleurs handicapés mentionnés a l'article L. 5212-13 du code du travail, dont la liste est
rappelée en Annexe 1.

Article 2 - Actions de communication et de sensibilisation

2.1 - Actions de sensibilisation en interne

Afin d'ancrer 1a démarche dans la durée, des actions de sensibilisation seront menées en
direction de I'ensemble du personnel des établissements de 'UES Raffinage Pétrochimie et
notamment des hiérarchies.

Les objectifs prioritaires des actions de communication, sensibilisation et formation sur le sujet
du handicap en milieu professionnel seront notamment de :

» Faire prendre conscience des stéréotypes et des préjugés existants dans le domaine du
handicap

« Informer sur les champs du handicap et le principe de compensation

« Animer les dispositions de 'accord par une communication dediée

» Informer sur le rdle et les acteurs mobilisables au sein de le 'UES Raffinage Pétrochimie
et du Groupe (référents, coordinateurs et Mission Handicap), agissant en toute
confidentialité

» Faire connaitre les actions, outils et processus existants

A cet effet, la Direction veillera au déploiement des actions suivantes

+ Mettre a disposition de chaque Référent Handicap, entre autres outils contribuant & son
action, la documentation de référence sur le droit des personnes handicapées

» Participer activement a la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
Handicapées(SEEPH)

= Promouvoir auprés des salariés, notamment pendant la SEEPH, le e-learning de
sensibilisation « Handicap, 100% concernés » mis en ligne sur la plateforme click&learn
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ou du renouvellement de la qualité de travailleur handicapé. Ces absences seront autorisées
par la hiérarchie ou, si le salarié souhaite en conserver le caractére confidentiel, directement par
le service social qui en informera le seul gestionnaire du personnel.

Pour compenser les frais engagés par la démarche de reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (déplacements, dossiers, visites médicales, téléphone...), une allocation
forfaitaire de 1200 € sera versée avec la paie du mois suivant la transmission du document
administratif confirmant la reconnaissance de la situation de handicap. Ce document est remis
au Référent Handicap de 'établissement.

Cette allocation est soumise a cotisations sociales et fiscalisée.

9.4- Bourse d'études

L.es salariés dont 'enfant handicapeé ne peut suivre le cycle normal des etudes secondaires et
supérieures bénéficient, sur présentation d’un justificatif, d’'une bourse d’études telle que définie
par la note d’administration n°04/2002 du 1* septembre 2012 de la Direction Siege.

Avec l'aide d'associations, 'entreprise veillera au suivi de la scolarité des enfants de salariés du
Groupe en situation de handicap, durant leurs études secondaires et supérieures, par le biais de
soutien scolaire ou de bourses d'études afin de les préparer a accéder dans les meilleures
conditions aux filieres d’excelience du systéme éducatif.

Les Référents Handicap veilleront a faire connaitre ces mesures.

9.5 - Associations spécialisées

L'entreprise mettra en ceuvre ou poursuivra sa participation active au sein des différentes
associations agissant pour la promofion et 'emploi des personnes en situation de handicap
(TREMPLIN, CLUB ETRE, associations nationales ou locales...}.

Elle continuera dapporter son soutien financier & [I'Association TOTAL SOLIDARITE
HANDICAP (ATSH).

9.6 - Relation avec les entreprises prestataires de service

Dans le cadre des relations avec les entreprises prestataires de service, les appels d'offres
gérés par les Services Achats integreront une question relative a la mise en ceuvre de la
politiqgue dinsertion professionnelle des personnes en situation de handicap au sein des
entreprises postulantes.
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